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Mot clé

Le prét d’honneur: C’est une solution
de proximité. Il vient renforcer les fonds
propres du porteur de projet pour créer
un effet de levier sur les concours ban-
caires et autres aides publiques. C’est
un prét a la personne, sans intéréts ni
garantie personnelle qui conforte ou
constitue I"apport personnel du porteur
de projet. Il permet la création, la re-
prise ou le développement d’entreprises
par des personnes ne pouvant obtenir
de concours bancaire immédiat car ne
disposant pas ou peu de fonds propres.
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Revue de presse

Rapport d'activité

1. Susciter I’esprit d’entreprendre
2. Accompagner le montage de projets et expertiser
3. Financer
e 7 préts d’honneur Initiative Brenne
— Répartition des préts d’honneur dans les communes du Parc
— Fonds d’intervention
— Préts d’honneur Création et Reprise
— Prét d"honneur Coworkeur
— Prét d’honneur Croissance
— Prét d’honneur Développement Durable
— Prét d"honneur Transition
— Prét d"honneur Avenir Agricole
e Prét d’honneur réseau initative
— Prét d’honneur régional Transmission
* 12 autres préts, subventions, garanties...
4. Suivre, accompagner et mettre en réseau
5. Entreprendre durablement

Plan d'action 2018... 2022
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‘ ‘Rarement période

aura  été  aussi

compliquée pour
se projeter et anticiper,
sans conserver dans un
coin de sa téte craintes et
interrogations.  Inconfor-
table et perturbant pour
tous nos entrepreneurs.

D’autant qu’a la situation
sanitaire s’ajoutent main-
tenant les difficultés premieres d’approvision-
nement et de pénuries causées par le conflit en
Europe de I'Est, et entretenues parfois aussi a titre
spéculatif.

J’admire et je félicite tous les entrepreneurs d’Ini-
tiative Brenne qui affichent une combativité ren-
forcée, avec souvent I'innovation pour ambition
ou le développement durable comme étendard
en misant sur le changement de mentalité et les
nouvelles attentes des consommateurs.

Repartir de I'avant est le leitmotiv de notre asso-
ciation et de ses permanents que je félicite au

Bel anniversaire a Initiative
Brenne qui féte cette année, 30
ans d’investissement au service
de I’ensemble des entreprises du
territoire.

Je félicite tous les présidents qui
ont su initier et développer ce
bel outil qui fait I'attractivité du
Parc naturel régional.

J'y associe sa directrice et le personnel, les béné-
voles, qui ont su dynamiser Initiative Brenne.
Ainsi le développement local, I’esprit de création
et la volonté de promouvoir les entreprises, ces
trois actions principales font que le pari, pas si
évident il y a 30 ans, est gagné!

Longue vie & initiative Brenne
et a ses pmv{'evxmves |

Laurent Laroche
Président du Parc naturel régional de la Brenne

passage pour tout leur dévouement et profession-
nalisme.

Les chiffres 2021 montrent une activité toujours
soutenue, avec un montant total des préts a taux
zéro accordés de 923 698 € sur le territoire du
Parc. l'association évolue sans cesse et propose
de nouveaux programmes d’aides pour des pu-
blics particuliers.

Initiative Brenne, créée en 1992 par le Parc natu-
rel régional de la Brenne féte ses trente ans en
2022.

Quel parcours ! Plus de 1000 entrepreneurs aidés
et une association qui reste fidele a ses 3 piliers
fondamentaux : bénévolat, ancrage local et pro-
fessionnalisme.

Merci a tous nos bénévoles et partenaires, acteurs

et financeurs de ce projet.
Bonne lecture de ce rapport d’activité ! , ,

Alain JACQUET
Président d’Initiative Brenne

L'envie d’entreprendre a été plus
forte que la crise! En 2021, le
réseau Initiative France a financé
et accompagné un nombre re-
cord de 29000 entrepreneurs,
qui ont créé ou maintenu 53
000 emplois, soit plus de 1 000
chaque semaine.

Cette réussite est portée par celles et ceux qui se
sont lancés dans l'aventure entrepreneuriale et
qui nous confient une partie de leur réussite dans
un contexte toujours marqué par la crise sani-
taire. Elle est rendue possible par la mobilisation
exceptionnelle de nos experts-bénévoles et sala-
riés dans tous les territoires, mais aussi par I'appui
de nos partenaires publics et privés.

Notre réseau a pris la pleine mesure des nouvelles
attentes et préoccupations de la société et des
nouveaux entrepreneurs. De plus en plus souvent
en reconversion professionnelle et soucieux des
effets de leurs activités sur I’environnement et le
territoire, leurs besoins en accompagnement ont
évolué. Nous avons aussi intensifié nos actions
pour étre en premiére ligne sur le soutien a I’en-
trepreneuriat des femmes, des jeunes, des deman-
deurs d’emploi et des habitants des territoires les
plus fragilisés par la crise.

Guillaume PEPY
Président d’Initiative France
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Création de I'association

22 janvier 1992
Aire du Parc

51 communes
Population

31 893 habitants
Superficie

183043 ha

DONNEES ECONOMIQUES*

2 7 21 entreprises

dont 50 entreprises industrielles.
822 exploitations agricoles

1 5 entreprises de 50 salariés ou
plus

* Chiffres INSEE 2017

EN 2022

L'association

Créée en 1992,
I'association Initiative
Brenne intervient sur
les 51 communes
adhérentes au Syndicat
Mixte du Parc naturel
régional de la Brenne et
travaille en partenariat
avec les collectivités
locales, les banques,
experts comptables,

les entreprises et les
chambres consulaires de
['Indre.
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Un réseau. Un esprit

LES CHIFFRES CLEFS
DE 1992 A 2021

1004 préts d’honneur

décaissés

7300552 €deprees €53

d’honneur décaissés

o
A e
1913 emplois créés AR

ou maintenus

* P P
95 % taux de pérennité a 3 ans
des entreprises aidées (74 % au
niveau national, donnée INSEE)

95 % des sommes prétées sont

remboursées (taux de recouvrement
des préts d’honneur)

* Taux moyen sur les 3 derniéres
années.
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Région Centre-Val de Loire 11%

Fonds issus

du remboursement
des préts d'honneur
74%

Union Européenne 7%

Caisse des dépots-BPI 5%
Parc 1%

§ /" Crédit Agricole 1%

7300552€ CDC Brenne-Val de Creuse*
Communes du Parc*

Le Blanc*

Syndicat des producteurs de Pouligny*
Banques (Caisse d'épargne)*
Département de |'Indre*

Origine des 7 300 552 € de préts d’honneur

décaissés par Initiative Brenne en 30 ans

*0,3% et moins



1. OBJECTIFS, MISSIONS ET PROMESSE
t Nos objectifs

Finalite d'Initiative Brenne

Permettre aux femmes et aux hommes de vivre et
travailler tout en préservant et valorisant un terri-
toire rural d’exception: celui des 51 communes
du Parc naturel régional de la Brenne.

Stratégie a long terme

vités dans le Parc de la Brenne.

Stratégie 2018-2022

Renforcer I’ancrage territorial, développer les poles Création Reprise et Développement des entreprises
en alliance avec nos partenaires, tout en intégrant dans la conduite de nos activités, une démarche de
responsabilité sociétale, d’innovation et d’expérimentation, facilitée par le maintien d’une association

forte, souple et réactive.

Axe 1. Développer l'activité d’appui a la Création et a la Reprise d’entreprises.

Axe 2. Devenir un «pdle» d’appui au développement des entreprises, générateur d’emplois, de ser-

vices, d’'innovation, de développement durable.

Axe 3. Renforcer I'ancrage territorial, en accentuant la visibilité de la plateforme et I'efficience des partenariats

Validée par le Conseil d’Administration du 20 février 2018

t Nos missions

Favoriser la création d’emplois et de services par
la création, la reprise et le développement d’acti-

o Diffuser Iesprit d’entreprendre sur le territoire. ¢ Améliorer I'acces aux financements
¢ Accompagner les porteurs de projet bancaires et publics des porteurs de projets
de création, reprise ou développement par 'octroi d’un prét d’honneur et d'autres aides.
d’entreprise: accueil, expertise, aide a la ¢ Suivre et accompagner |’entrepreneur pendant
recherche de financement. la durée de remboursement de son prét.
¢ Mettre en réseau.

t Notre Promesse

1. Un accueil professionnel pour tous les entrepreneurs-es

¢ Un service gratuit de proximité, offert a tous les entrepreneur-e-s, quel que soit leur secteur
d’activité, qu’ils aient ou non un apport personnel.

¢ La capacité d’écouter I'entrepreneur, quels que soient le stade d’avancement de son projet, son
type de projet et ses besoins.

¢ Lexplication du rdle de 'association, des services qu’elle propose et une mise en relation avec
d’autres partenaires.

2. Un accompagnement dans la finalisation du business plan

¢ Une analyse financiere approfondie pour réexaminer, structurer et valider le business plan.

¢ Une préparation et un appui de I'entrepreneur pour la recherche de financements en
complément du prét d’honneur et pour la valorisation de son projet aupres des financeurs.

3. Un comité d'agrement pluridisciplinaire et bienveillant pour conseiller
et déecider du prét d’honneur

¢ Une écoute personnelle de tous les entrepreneur-e-s par le comité d’agrément qui apporte
expertise et conseils.

¢ Une analyse objective pour valider 'adéquation personne/projet/territoire et décider de I'octroi
du prét d’honneur sans intéréts et sans garantie personnelle, d'un montant adapté a son projet.

¢ Une gestion des délais d’instruction maitrisée et un décaissement rapide du Prét d’honneur

4. Un suivi du projet pour favoriser la pérennité et la croissance de I'entreprise
¢ Un suivi fait par 'association Initiative ou en lien avec des partenaires pendant la durée du prét
d’honneur, adapté a chacun et fondé sur le lien personnel.

5. Un accompagnement avec des bénévoles experts en entrepreneuriat
¢ Un parrainage pour tous les entrepreneur-e-s qui le demandent.
e Une mise en réseau intégrant |'entrepreneur-e dans le tissu économique local et régional.

\

. J

Louis Schweit-
zer, Président
d’Initiative
France (2012-
2020), a salué
cette stratégie
d’alliance et
cette volonté
d’innover, et les a identifiées
comme facteurs de succés

lors de sa visite en Brenne, en
janvier 2012 : « [...] Je suis venu
ici parce que je voulais voir
quelque chose d’exemplaire, et
ce que j’ai vu ici [...] n’est pas
lié a la qualité des paysages, a la
qualité du patrimoine etc. mais
est lié a du bon travail en réseau.
[...] L'action est ici (territoire
rural) encore plus nécessaire
qu‘ailleurs. [...]. Ce que j'aime,
c’est que vous continuez d’étre
en phase de recherche, de crois-
sance. [...] Pour rester ot I'on
est, il faut chercher a avancer...
J’étais venu pour apprendre et
voir les conditions de la réus-
site. On comprend pourquoi ¢a
marche. Merci a la plateforme et
a ses partenaires, le réseau c’est
le cceur de I'histoire. [...] »

2021, Annabelle Maubois
atelier de tapisserie, cordonnerie et
clés minutes. Le Blanc

Rapport 2021 Initiative Brenne 5



Mot clé

Bénévolat économique: Engagement
d’experts bénévole: chefs d’entreprises,
cadres, banquiers, experts comptables,
avocats, notaires, professionnels de santé,
consultants, seniors au sein du mouve-
ment Initiative. Cet engagement se tra-
duit par un appui apporté aux créateurs
(comité d’agrément, parrainage, suivi), la
participation aux instances des associa-
tions locales et des coordinations régio-
nales (administrateur) et la participation
aux instances nationales (administrateur,
conférence des présidents de coordina-
tion régionale...) et aux différentes com-
missions d’Initiative France.

Chiffres 2021
du bénévolat économique

60 bénévoles participent
activement a la vie associative et aux
actions développées en direction des
créateurs:

= 39 au Conseil d’Administration ;

= 29 au Comité d’Agrément ;

= 22 pour le parrainage.

431 h de bénévolat économique
(valorisées dans le bilan, hors Conseil
d'administration et Bureau)

Les membres du Conseil d’Administra-
tion (au plus 39) sont élus pour 3 an-
nées par I’Assemblée Générale parmi
ses membres. Le CA est renouvelable
par tiers tous les ans.

Les membres sortants sont rééligibles.
Les représentants du collége « Entre-
preneurs Initiative » sont désignés
annuellement par leurs pairs.

Jean-Francois Lacdte (juin 2015)
et Jean-Marie Lamamy (juin 2021)
administrateurs sortants, ont recu le
titre honorifique de «Membre d’hon-
neur».

6 Rapport 2021 Initiative Brenne

2. GOUVERNANCE
t Le bureau

Elu pour 1 an par le Conseil d’administration du 24 juin 2021 :

e Trésorier : Céline Bégat

e Trésorier adjoint : Justine Morin-Goetgheluck
e 2 membres : Laurence Bourbon, Jean Taillebourg

e Président : Alain Jacquet
e Vice-président : Bernard Conscience
e Secrétaire : Jean-Pierre Darreau

Mars 2022, Bureau, Maison du Parc, Rosnay.

t Le conseil d'administration

38 membres élus, dont 1/3 par I’AG du 24 juin 2021, répartis en 6 colléges.
Entreprises (7 membres au plus)

Collectivités publiques
(14 membres au plus)

¢ Syndicat Mixte du Parc naturel régional de la
Brenne, Joél Darnault

e CDC Brenne Val de Creuse, Gérard Defez

e CDC Cceur de Brenne, Jacques Prouteau

e CDC Marche Occitane-Val d’Anglin, Marie-
Laure Frisch

e CDC Val de I'Indre-Brenne, Bruno Mardelle

e CDC Vallée de la Creuse, André Guilbaud

e Commune de Le Blanc, Gilles Lherpiniere

e Commune de Lureuil, Jean-Michel Multon

e Commune de Mézieres-en-Brenne, Adrien Toulant

e Commune de Pouligny-Saint-Pierre, Jean-Marie
Deforges

e Commune de Rivarennes, Chantal Lagarde

e Commune de Saint-Gaultier, Jean-Marc Schmitt

e Commune de Sainte Gemme, Jean-Louis Marcq

e Commune de Thenay, Cedric Havart

Membres opérateurs
(6 membres au plus)

¢ Chambre d’Agriculture de I'Indre, Philippe Demiot,

e Chambre de Commerce et d’Industrie de
I'Indre, Louis de Farals

e Chambre de Métiers et de I’Artisanat de
I'Indre, Nicolas Cousin

¢ Club des Entrepreneurs du Parc de la Brenne,
Michel Navion

¢ Syndicat des producteurs de Pouligny-Saint-
Pierre, Christian Denis

e Maison du fromage, Jean-Pierre Darreau

Organismes financiers
(3 membres au plus)
o Crédit Agricole Centre Ouest, Denis Auclair

e Caisse d'Epargne Loire Centre, Laurence Nigro
¢ Banque Populaire Val de France, Nicolas Marie

CER France - Indre, Céline Bégat
ACERP, Pascal Roy

Selarl Guillaume Cauét, Justine Morin-
Goetgheluck

Enedis, Bernard Conscience

Philipe Rousseau

Duo Solution, Pascal Rousseau

Membres qualifiés
(7 membres au plus)

Pascal Jeanneton

Alain Jacquet

Michel Jacquet

Ourdia Girouard-Reymond
Dominique Devinat

Jean Taillebourg

Laurence Bourbon

Entrepreneurs Initiative
(2 membres au plus)

Aude Gressier
Didier Madelain

Fréquence des réunions 2021 :
6 bureaux,

3 conseils d’administration.

1 assemblée générale ordinaire.

Taux de présence 2021
au Bureau : 79 %

au Conseil d’administration: 63 %



3 . AD H ER E NTS 202 11 73 adhérents répartis en 6 catégories:

Collectivites
publiques (51)

Parc naturel régional de la
Brenne

Syndicat Départemental des
énergies de I'Indre

CDC Brenne Val de Creuse
CDC Cceur de Brenne
CDC Marche Occitane Val
d’Anglin (MOVA)

CDC Val de I'Indre Brenne
CDC Vallée de la Creuse
Azay-le-Ferron

Bélabre

Chitray

Ciron

Concremiers

Douadic

Fontgombault

Ingrandes

La Pérouille

Le Blanc

Lingé

Luant

Lurais

Lureuil

Luzeret

Martizay

Méobecq

Mérigny
Mézieres-en-Brenne
Migné

Néons-sur-Creuse
Neuillay-les-Bois
Nuret-le-Ferron

Obterre

Oulches

Paulnay
Pouligny-Saint-Pierre
Preuilly-la-Ville
Rivarennes

Rosnay
Ruffec-le-Chateau
Sacierges-Saint-Martin
Saint-Aigny
Sainte-Gemme
Saint-Gaultier
Saint-Hilaire-sur-Benaize
Saint-Michel-en-Brenne
Saulnay

Sauzelles

Thenay
Tournon-Saint-Martin
Vendceuvres

Vigoux

Villiers

z\g)embres opérateurs

Chambre de Commerce et
d’Industrie

Chambre de I’Agriculture
Chambre de Métiers et de
I’Artisanat

Club des Entrepreneurs
Conseil régional de I'ordre des
experts comptables
Syndicat des Producteurs de
Pouligny-St-Pierre

Pole Local d’Economie
Solidaire

Adefibois berry

Association Carte Blanche

LEFEBURE Bertrand
MICHAUD Valentine
PAQUETTE Alison
SCHMITT Jean-Marc
TAILLEBOURG Jean

Organismes
financiers (7)

Crédit Agricole Centre Ouest
Caisse Epargne Centre Loire
Banque Populaire Val de France
MMA - Cabinet Meunier-Maréchal
ALLIANZ - Cyril Christian
AREAS Assurances - Emilie Petit
GROUPAMA

Entrepreneurs
¢ Entreprises (17) Initiative (67)
ACERP ADAMS Mark Christopher
CER France - AGC INDRE AMBULANCES Laurent - St
COCGEP i Gaultier
Duo Solutions ARNALDI Nicolas
ENEDIS

Etablissements Gasnier
EURL Stéphane Bremaud
Fiducial Expertise

Fitéco

IMERYS Ceramics France
Leclerc Brico-Jardi Le Blanc
LHOIST France-Ouest
Maison du Fromage
Rousseau Philippe - immobilier
SAS LABRUX

Etude Guillaume Cauét
Stéarinerie Dubois Fils

(22)

BAUDOUX Régine
BIDAULT Liliane
BLONDEAU Gérard
BOURBON Laurence
CHICHERY Patrick
DARNAULT Joél
DEVINAT Dominique
DOUADY Albert
EVRARD Marc
FENESTRAZ Joélle
GATAULT Jean-Pierre
GIROUARD REYMOND
Ourdia

INGREMEAU Francoise
JACQUET Alain
JACQUET Michel
JEANNETON Pascal
JOANNIDES DE L. Vassili

I Membres Qualifiés

AUCLAIR Tony
AUDOIN Alexandra
BERGER Gabiriel
BERROYER Emmeline
BERTELOOT Benjamin
BERTHON Stéphanie
BIERRE Eric

BIROT Jérémy
BONGARTS LEBBE Thierry
BOYE Laure Agnes
CHABAUTY Alexandre
CHIRON Valentin
COLINET Sébastien
CONSCIENCE Guillaume
CROGIEZ Jonathan
DANIEL Ornella
DAVID Sylvain

DE CESARE Christian
DEJOLLAT Maryline
DENIS Rachel
DESMOULIERES Céline
DIOP Jérome

DOEUFF Mathieu
DUGUET Maxence
DUPUY Jérome
DUVALLON Aurélien
EXLEY Samuel

FAURIE Véronique
FEIGNON Sandrine
FOUASSIER Meddy
GATEAULT Claire
GIRARD Maxime
GIRAUDON Lydie
GOETGHELUCK Vincent

GRESSIER Aude
HOK Kevin
JACQUET Bruno
JOUBERT Claude
LACOSTE Manon
LAFORET Sébastien
LAFOUX Florian
LALANGE Guillaume
LEBEAU Lucie
LECOMTE Damien
LEFORT Frédéric
LOVISONE Bruno
LUQUET Jéréme
MADELAIN Didier
MAGERSTEIN Thierry
MALBY Camille
MAUBOIS Annabelle
MIENVILLE Anthony
MOREAU Régis
NONET Christian
ORINEL Cyril
RAKOTOSOLOFO Mialy
REULIER Thierry
ROY Jean Jacques
SAINSON Fabien
TAILLY Florent
TORO Michael
VANDERQUAND Pauline
VERON Damien
VIAUVY Florian

2021, Lydie Giraudon
Epicerie - dép6t de pain - produits
locaux, cave a vin, Rosnay

17 Entreprises

9 membres “opérateurs”

Chiffres cles 202

67 Bénéficiaires d’un prét

2 56 soutiens (173 adhérents et
83 donateurs, cf. page 9)

7 Organismes financiers

22 membres
“qualifiés”

51 Collectivités publiques

Répartition des 173 adhérents 2021 N
Rapport 2021 Initiative Brenne 7



Alionka
Ramboatiana

Cécile
Gagnot

Laure
Fuzeau

Frédéric
Ribeiro

Le Comité d’Agrément est désigné
par le Conseil d’Administration
pour une durée d’un an renouve-
lable et est présidé par un Président
de séance.

La composition du Comité d’Agré-
ment doit refléter la pluralité des
compétences  nécessaires  pour
garantir son expertise dans les déci-
sions rendues. Entre 5 a 12 membres
siegent en séance.

*Nouveaux experts-bénévoles 2022

4. MOYENS HUMAINS 2022

t Une équipe de permanents

4 salariés:

— Direction, Cécile Gagnot: administration géné-
rale, animation, communication, partenariats, vie
associative, international, développement de la
structure...

— Chargé d'affaires, Frédéric Ribeiro: responsable
de I"'accompagnement, accueil et suivi des por-
teurs de projets, parrainage, Pass Créa...

— Chargée de mission, Alionka Ramboatiana :
accueil, standard, garanties BPI France, commu-
nication FB et site, appui a la direction et aux
chargés d’affaires...

- Chargée d’affaires In’ Cube : Laure Fuzeau com-
pléte I'équipe en 2022 pour assurer en appuie au
Chargé d’affaires I’'accompagnement renforcé des
entrepreneurs, de la Communication pour donner
envie d’entreprendre, des animations...

t Deux équipes d'experts-bénévoles

Conseil d'accompagnement
(22 membres)

¢ Sylvie Auteau-Moenne-Loccoz, commergante

e Laurence Bourbon

e Patrick Chichery, cadre en retraite

e Cyril Christiann, dirigeant d’entreprise

e Bernard Conscience, directeur territorial Enedis

¢ Jean-Pierre Darreau, dirigeant d’entreprise

e Christian De Césare, entrepreneur

¢ Jean-Marie Deforges

¢ Dominique Devinat, directeur en retraite

¢ Joélle Fenestraz *

¢ Ourdia Girouard-Raymond

® Francoise Ingremeau

¢ Michel Jacquet, restaurateur en retraite

e Pascal Jeanneton, entrepreneur

e Vassili Joannides de Lautour, entrepreneur et
universitaire

e Chantal Lagarde*

¢ Jean-Claude Maurel, expert comptable c.c.

e Emilie Petit, dirigeante d’entreprise

e Pascal Rousseau, directeur financier

¢ Philippe Rousseau, cadre d’entreprise

e Jean-Marc Schmitt, entrepreneur en retraite

¢ Jean Taillebourg, entrepreneur

Juin 2021 Visite Etablissements Stéphane Bremaud, a Tournon-Saint-Martin
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Comité d’Agrement (32 membres)

Le Comité d’agrément instruit les dossiers de
demande de prét d’honneur et rencontre les
porteurs de projets.

e Président de séance : Dominique Devinat,
directeur en retraite

e Vice-président de séance : Justine Morin-
Goetgheluck, notaire

e Suppléant : Laurence Bourbon, banquiére en
retraite

¢ Sylvie Auteau-Moenne-Loccoz, commergante

¢ Jean-Luc Gourin, Célina Terret, techniciens CMA

¢ Jean-Luc ROY, technicien Chambre
d’Agriculture

e Bernard Conscience, directeur Enedis

e Bertrand Lefébure, exploitant agricole

e Pascal Jeanneton, entrepreneur

¢ Michel Navion, Avocat

e Cyril Christiann, assureur Allianz

e Murielle Marechal, assureur MMA

e Emilie Petit, assureur Areas

e Laetitia Aimard, Cabinet comptable Cogep

e Céline Bégat, Cabinet comptable CER

e Franck Leroy, Cabinet comptable Fiducial

e Alexandre Lerouge, Cabinet comptable Fitéco

e Pascal Roy, Cabinet comptable ACERP

e Pascal Rousseau, Cabinet comptable DUO
Solutions

e Johana Gautron et Christophe Chalier,
Crédit Agricole Centre Ouest

e Mustapha Aijane, Aurélien Raffestin, Caisse
d’épargne Loire Centre

e Nicolas Marie, Jennifer Garillere, Banque
Populaire, Le Blanc

e Philippe Rousseau, entrepreneur

e Jean Taillebourg, entrepreneur

¢ Jean-Claude Maurel, expert comptable en
retraite



5. PARTENARIATS
T Les partenaires d'initiative brenne

Ils soutiennent la dynamique économique du territoire.

(e sont les partenaires de la premiére heure !

@JARDI

BRICO
E Leclenc(D)
OBUCT/O
S, .
NOISERAIE S@OMAS:
RS

6 4450 0137 1 0058 1 04 )
BREMAUD STEPHANE

Charpente - Couverture
"TOURNON-SAINT-MARTIN

ven,
pattenay,

SOLUTIONS

o LABRUX S.A.S

Entreprive Travauz Elecirigues.

: 5 communautés de communes

¢ A
¥ Parc Val de

5 = naturel

STEARMNER - régional CLVALLEE Vindre (% Copur.,
STEARMNEREDUBOIS de la Brenne i " Brenne Brenne
N ST
L )
. : : M
En.eD|S D o e Conmures \__

L'ELECTRICITE EN RESEAL

BANQUE POPULAIRE
WAL DE FRANCE

4 Lhoist France Quest
o i Socid che Orowae Lt ST- GAULTIER

ARGENTON

CAISIE
DEPARGNE

Fiducial, Le Blanc - CER France, Chéteauroux, Le Blanc - COGEP, Argenton sur Creuse - ACERP, Le Blanc - Cabinet Fitéco, Le Blanc
ALLIANZ Le Blanc, St Gaultier - AREAS Azay le Ferron, Tournon St-Martin, Le Blanc - Thélem, Martizay - Groupama Le Blanc.

Entrepreneurs Initiative et déja partenaires ! ‘a

CHABAUTY
T

€ GAYA

Loy

e W,
ELISA &WILL

Saint-Gaultier

RENOV'NOUS

Spécialistes des enduits

e
= Trs VIAUVY TAILLY
—— 0254380401 060082530 Charpente - Couverture
o OBTERRE
£ el cotls
HOTEL LES OISEAUX DE PASSAGE A.F..‘,E%s

RESTAURANT LES CHIMERES

SAINT-GAULTIER - 06 62 16 82 40 AZAY-LE-FERRON

TOURNON ST MARTIN
LE BLANC

Concept Color Design (Dylan ANDRE), Manoir de la Pierre levée (Cyril ORINEL), Briqueterie du Pic (Céline et Cyrille DESMOULIERES), Des ailes en Brenne
(Damien LECOMTE), Le Gambetta (Meddy FOUASSIER), Taxi, Ambulances Laurent (Clément VILLARD), Taxi Ambulances Bélabraises (Florian CHIRON), Ka-
vinski et Fils SARL (Frédéric KAVINSKI), Les Jardins de la Brenne (Camille JOYEUX et Louis-Jean MORIN), Créa Brenne (Denis LEVEQUE), Food Truck Chez Max
(Maxime Girard), SL2C Auclair (Tony Auclair), La cave a Vin's (Marilyne Dejollat), Auto-école la Cistude (Thibault Borget), Soph'Well (Sophie Gassin) Garage
CADOUX (Jimmy Cadoux), THELEM Assurances (Leslie Mathieu), Du Corps a I'Esprit (Sandra André), Céline O'Naturel (Céline Barnaud)

Les 83 donateurs 2021

Entrepreneurs Initiative
ADDAD Teddy
ANDRE Dylan

ANDRE Sandra
AUDOUX Emilie
BALACE Sébastien
BARBET Olivier
BARDU Valérie
BENNOIN Gwenael
BERGUA Ophélie
BERNERON Cédric
BERNERON Yannick
BERREAU Karine
BERTHAULT Angy
BONNIN Fabrice
BORGET Thibault
BOUTET Natacha
BOUTIN Marie-Claude
BRANGIER Julie
BROYARD Cyrille
CAMPSERVEUX Vola
CAMPSERVEUX Pascal
CHAGNAUD Sylvain
CHASTAGNOL Elsa
CHAUSSE Léa
CHIRON Florian
CLERTE Frédéric
CONIGLIO Thomas
CORDIER Alice

CROIZON Manuela
DEBAS Tony

DENIS Olivier

DENIS Benoit

DIOP Anne-Emmanuelle
DUBOIS Nathan
DUGENEST Christophe
DUMAS Stéphanie
FASSIAUX Frédéric
FASSIAUX Patricia
GERTEN Laura
GIRAUD Tony
GOMMIER Guillaume
GOURON Véronique
GUILLOUX Alexandre
HELION Jeremie
JOYEUX Camille
LAMBERT Nicolas
LEBOURG Christopher
LEGRAS Jean-Marc
LELAN Philippe
LEVEQUE Denis
LOMBARD Emmanuel
MAHOUDEAU Karen
MALPEL Laurence
MONDAIN Ludovic
MONTIS Jean
MORLAT Olivier
MOUSSET Charléne

NEAU Marie-Rose
NOEL Stella

NOUAT Philippe
NOUHANT Nicole
PAULMIER Sébastien
PAULMIER Eloise

3 banques partenaires

X

PERRIN Louis ggargggnn&n&mne
PIOLE Romain CATSSE

PLENER Stefani DEPARGNE

PONCET Audrey

PORTILLO VASQUEZ Ana
RETAUD Louis

RIBEIRO Alexia
RIBOTON Fabrice
RIGOLLET Nicolas
ROCHARD Marie-Noélle
SALLE Pauline
SALOMON Sarah
SAUDRAIS Samuel
TISSIER Quentin
TROUVE Frédéric
VANDERQUAND Pauline
VIAUVY Diégo

VIN Jean Philippe

Habitants du territoire
LACOTE Jean-Francgois
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t Les partenaires financiers et techniques

L'Union européenne
participe au financement du
dispositif Pass Créa (accompa-
gnement des entrepreneurs) et
au financement du fonds d'inter-
vention « Création-Reprise ».

e FSE

La Région Centre-Val-
de-Loire finance Initiative
Brenne avec le dispositif Pass
Créa (accompagnement a la
structuration financieres et suivi
post création des entrepreneurs) et participe
au financement du fonds d’intervention
« Création-Reprise »*.

Elle est le 1 financeur des fonds de prét Ini-
tiative en région Centre-Val-de-Loire.

(@)

Céfitre-ValdeLoire

Le Parc naturel régional
de la Brenne a confié des
missions de développement local
a Initiative Brenne: accueil, suivi et
financement des porteurs de projet. Il parti-
cipe au financement de I'animation d'Initia-
tive Brenne et met a sa disposition les moyens
logistiques nécessaires a son fonctionnement:
bureaux équipés, informatique, salles de réu-
nion, espace accueil de la Maison des Entre-
prises, photocopieuse, véhicules de service...

Parc
——naturel

W régional
de la Brenne

eseau
Initiative
lr:ui:: E::IE-TI,J: :ED-':F:.E VOTRE

Initiative

Initiative Eure-et-Loir

Loir-et-Cher
Initiative
Touraine
Val de Loire

J

7 associations dans la Région Centre Val

de Loire

Victoria Gueudin,
Coordinatrice régionale

Initiative
Loiret

Initiative
Cher

Brenne Indre

Jérome Schmitt,
Assistant administratif
et financier

10 Rapport 2021 Initiative Brenne

Les Communautés de com-
munes et mairies: relais d'informa-
tion, orientation des porteurs de projets,
soutien financier. Prét de locaux pour la
tenue de permanences.
bpi Banque Publique
d’Investissement
soutient le réseau Initiative dans le cadre de
sa mission d’accompagnement au dévelop-
pement des territoires, notamment en faveur
de la création d’entreprises. Elle participe au
financement du fonds d'intervention et délegue
a Initiative Brenne la décision d’octroie de 3
préts d’honneurs (CF détails p. 25 et 26)

Les chambres consulaires

@ @ CCI INDRE /a

AGRICULTURES

&TERRITOIRES

< Artisonad CHAVERES DAGROUTURE
=

e Echange, coordination d’actions, de rendez-
vous au bénéfice des porteurs de projets,

¢ Rédaction par les consulaires d’un avis écrit
sur chaque projet financé par Initiative Brenne,

¢ Organisation concertée du suivi post-création,

e Formations a la création ou reprise
d’entreprises

e Bureau a disposition a la Maison des
Entreprises

w Le Crédit Agricole

ol Centre Ouest participe au

financement du fonds « Territoire ».

levi RDE CVL
ep | % “ Réseau des Déve-
loppeurs écono-

miques de la Région = un réseau de
techniciens qui ceuvrent ensemble pour
simplifier et rendre performante |’action
collective au profit des projets d’entreprises.
Initiative Brenne est membre du réseau.

ﬁ Le Club des
amunmuesew @Ntrepreneurs
Initiative Brenne est associée au Club af-
faires porté par le Club et soutient le Club
pour ses manifestations.

MLIS (Mission Locale Indre Sud)
Accueil Initiative Brenne dans les locaux
de Le Blanc 2 fois par mois pour y recevoir
des porteurs de projet.

Initiative Indre - BGE

Convention de partenariat, afin que les por-
teurs de projets du Parc de la Brenne bénéfi-
cient d'un acceés aux outils de garantie.

Autres partenariats 3 banques, 6 cabinets
d’expertise comptable, des entreprises du terri-
toire et un réseau de bénévoles sont adhérents,
donateurs et partenaires d'Initiative Brenne:
information, participation aux comités d’agré-
ment, échanges sur les dossiers, suivi et parrai-
nage d’entreprises... 173 adhérents et 83 dona-
teurs soutiennent la plateforme!

1 Initiative Centre-val de loire

Association régionale présidée par E. Para-

got qui regroupe les 7 associations Initiative

de la Région pour:

e Négocier des partenariats techniques et
financiers

e Améliorer la
associations

e Mutualiser les expériences

e Apporter  appui  méthodologique et
informations. ...

Plusieurs partenaires sont trés fortement

investis dans I'action des associations Initia-

tive et reconnaissent ainsi leur professionna-

lisme et leur efficacité, aux premiers rangs

desquelles la Région Centre-Val-de-Loire et

la BPI. Ces concours placent aujourd’hui le

réseau au cceur des dispositifs publics d’aide

lisibilité de l'action des

www.centreinitiative.fr

a la création, a la reprise et au développe-
ment d’entreprises.

Actions d’Initiative Centre-Val-de-Loire 2021

¢ Gestion du fonds régional Transmission

¢ Organisation des réunions animateurs/
Présidents des plateformes Initiative (1
réunion par trimestre)

e Réalisation du rapport d’activité 2020 et
mise a jour du site internet

e Participation aux réunions des partenaires
et du réseau national

e Soutien aux plateformes
dossiers de financements

dans leurs

Activité 2021 des associations en région:
1407 préts d’honneur accordés,
12386 000 € de préts d’honneur

engagés,
3932 emplois directs créés ou sauvegardés




( Initiative France

e Initiative France désigne |’association nationale qui fédere les 207 associations
locales du réseau Initiative. Elle est présidée par Guillaume Pepy.

¢ Le mouvement Initiative est le premier réseau associatif de financement et
d’accompagnement de la création/reprise d’entreprises en France.

En 2021 le réseau Initiative a soutenu la création ou le
développement de 24 753 entreprises et a permis de créer ou

de sauvegarder 53 000 emplois!

www.initiative-france.fr 00®

Guillaume Pepy,

Initiative France anime des commissions et groupes de travail composés
d'administrateurs et/ou de salariés d'associations locales. Ces groupes permettent
de travailler sur des sujets fondamentaux pour le mouvement et pour le montage de

nouvelles actions.

En 2021, Initiative Brenne contribue a la solidarité et aux travaux nationaux en participant :

Au Comité Ethique

Organe de réflexion sur I"éthique du mouve-
ment, est garant du respect des valeurs face aux
évolutions du métier. Communique ces recom-
mandations au bureau d’Initiative France. Initia-
tive Brenne y est rentrée en septembre 2018, ety
représente la Région Centre-Val-de-Loire.

Aux Formations du réseau

Co-animation des formations «Améliorer sa pra-
tique d’accompagnement dans une association
Initiative (accueil, montage, instruction comité
d’agrément, préparation au suivi)» et «Intégrer la
dimension environnementale dans notre accom-
pagnement aupres des futurs entrepreneurs» a
destination des chargés de missions.

A I'expérimentation « Entrepide !»

Initiative Brenne a été sélectionnée pour parti-
ciper a I'expérimentation de La fondation Entre-
prendre, avec le soutien d’"HSBC. Objectif : mettre
en place et tester un parcours d’accompagnement
a la création pour des néo créateurs agés de plus
de 45 ans. (8 participants pour une expérimenta-
tion de 6 mois qui a démarrée en janvier 2021).

qry

Z [ONDAT)
ez
Ilﬁi.-tamm NORE

Au pool Experts Initiative France

22 experts-bénévoles et permanents formés par
Initiative France pour aider les associations lo-
cales qui en ressentent le besoin et celles qui sont
dans une situation d’urgence a :

- Analyser les forces, faiblesses, menaces et op-
portunités de leur offre de services, de leur orga-
nisation, et de leur positionnement au sein de leur
écosysteme,

- Bénéficier d’un regard extérieur,

- Définir ou revisiter leurs priorités,

- Identifier des indicateurs et argumentaires utiles
pour convaincre leurs financeurs publics et privés...
C’est une démarche d’accompagnement en
2 étapes : réalisation d’un diagnostic et interven-
tion d’un bindme du pool expert.

Au déploiement international

19 associations Initiative sont actives dans 7 Pays
d’Afrique : Tunisie, Maroc, Tchad, Burkina Faso,
Cote d’Ivoire, Cameroun et Mali. Initiative Brenne
est missionnée en 2021 pour accompagner au
Togo, Energy Génération (Centre d’innovation et
d’entreprenariat), a la mise en place d’un systeme
de financement des jeunes entrepreneuses.

- .
ENERGY OF FRANCE. oo
g 7 GENER3TION AU TOGO Q R AETOH
e hnelder u:.

et

} iMERGY |

GENERATIGN |

Président d'Initiative France.

Patricia Lexcellent,
Déléguée Générale.

éseau
Initiative
FRANCE
NOTRE PROJET, AIDER LE VOTRE

‘ ‘ Ce qui distingue le mouvement
Initiative des autres réseaux de financement de
la création d’entreprise :

Les collectivités locales sont au coeur du
modele et présentes dans tous les conseils
d’administration.

l’association locale inscrit son action dans
le cadre des politiques de développement
économique local.

Le modele économique est basé sur :

= Une relation de confiance avec le
porteur de projet : gratuité des services et
prét a taux O, sans garantie personnelle,
tout public.

= la mobilisation des partenaires qui en
attendent un retour économique pour
le territoire (création de richesse, mise
en relation des acteurs économiques,
dynamisation de I’économie des territoires)

et retour social (création ,,

d’emplois durables).

Accuells
Initiative France!

Pour tous les nouveaux arrivants
— permanents et experts-béné-
voles — et, plus largement, pour
tous ceux qui ont besoin de mieux
connaitre la politique, les pro-
grammes et les outils proposés au
sein du réseau.

Ces accueils vous interessent?
Contact : Cécile Gagnot
0254281214

2021, Expérimentation Entrepide. Atelier Posture d'entrepreneur.

2022, Tenue du 1¢ Comité d’Agrément a Lomé (Togo)
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Initiative

Jean-Pierre Worms, Président
fondateur du réseau Initiative
France, rédacteur de la Charte
éthique. (1934 - 2020)

‘ ‘ Initiative France dispose de
documents de référence qui défi-
nissent I’éthique, le métier et la stra-
tégie du réseau :

Les références éthiques caractérisent
le projet et lidentité du mouve-
ment et sont inscrites dans la charte
éthique et dans le projet associatif
d’Initiative France.

La cohérence et la transparence du
métier des associations locales du ré-
seau Initiative sont garanties par un
systeme qualité. Le systeme de qua-
lification des plateformes (compre-
nant le respect de la norme AFNOR)
et la certification 1SO 9001 version
2000 de la fédération par I'AFAC.
Enfin, le mouvement Initiative s’ap-
puie sur le projet stratégique 2019-
2022.*
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6. EXTRAITS DE LA CHARTE ETHIQUE DU RESEAU

INITIATIVE

Initiative Brenne, adhérente au mouvement Initiative (certifié ISO 9001, version
2000), a renouvelé le 12 décembre 2018, sa qualification de conformité au référentiel
Initiative France (norme AFNOR NF X 50-771), et en est toujours détentrice.

Par cette qualification, Initiative Brenne s'engage a accepter les audits de suivi. Elle
adheére également a la charte éthique du réseau.

t Préambule

Autant que la qualité technique de ses outils et
prestations, c’est son organisation associative
et une déontologie partagée par I'ensemble de
ses associations locales qui assurent a Initiative
France (et a ses adhérents) reconnaissance, effica-
cité et capacité de développement. Ces références
éthiques caractérisent son projet et son identité.
Elles sont d’autant plus importantes a préserver
et a promouvoir que la formalisation et la nor-
malisation des aspects techniques de ses métiers
les rendent plus facilement reproductibles par
d’autres.

L'association locale du réseau Initiative s’engage a
respecter dans toutes ses actions les principes sui-
vants, qui constituent la Charte Ethique du réseau
Initiative et de ses membres:

Une association Initiative est au service des
créateurs; a ce titre, elle respecte I'autonomie
et la dignité personnelle de chaque créateur,
tout en cherchant a lui assurer les meilleures
chances de succés.

Créer releve du droit a l'initiative de 'individu;
cette liberté en acte, chacun peut y prétendre.
'accompagner, ce n’est jamais la brider ou la
mettre sous tutelle; c’est lui ouvrir I"espace ou
elle puisse s’exprimer, c’est lever les obstacles et
discriminations spécifiques qui pourraient frap-
per telle ou telle catégorie de créateurs. Valoriser
I'initiative, c’est élargir le champ de la création.
C’est aussi éviter au créateur de s’engager dans
une voie sans issue.

WE
,, I \
$

® Une association Initiative est au service d’un
territoire; a ce titre, elle insére son action dans
une démarche de développement local et dans
les réseaux de compétences qu'elle mobilise

()

® Une association Initiative est au service du dé-
veloppement économique, de I'innovation, de
I'emploi et de la cohésion sociale, simultané-
ment et indissociablement; a ce titre elle valo-
rise chez tout créateur, la capacité de dévelop-
pement économique de son entreprise, support
d'autres emplois, et sa capacité d'innovation.

.

Insertion sociale, création d’emplois, développe-
ment économique, innovation interagissent sou-
vent dans les mémes projets. Si les associations
locales doivent adapter leurs méthodologies aux
spécificités des créateurs et de leurs projets et
peuvent se fixer des « cibles » prioritaires, elles
doivent aussi reconnaitre et valoriser ces diffé-
rentes dimensions au sein de chaque projet.

Une association Initiative est au service de soli-
darités collectives; a ce titre, elle construit des
solidarités:

— avec les autres associations Initiative

— avec les autres opérateurs de I'aide a la création
d’entreprises

—entre tous les agents économiques de son
territoire (...)

Une association Initiative est au service d'une
démocratie d'initiative et de responsabilité ci-
vique; a ce titre elle veille a la qualité démocra-
tique de sa vie associative et a la préservation
de son indépendance et de celle des créateurs

(...)

2022, Céline Barnaud, Naturopathie, Réflexologe plantaire, Access Bars, Reiki, Fleurs de Bach, Sauna japonais et Bain

de flottaison..., Méziéres-en-Brenne



7. FAITS MARQUANTS DE L'ANNEE 2021

Septembre 2021, Inauguration de la Maison France
Service

JANVIER

=» 1¢" Conseil d’accompagnement a la Maison des
entreprises & en visio

=» Arrivée de Laure Fuzeau (remplacement congé
maladie)

=» Début de I’expérimentation Entrepide : 8 en-
trepreneurs bénéficient d’'un accompagnement
renforcé et de formations.

=» Démarrage de 2 Opérations 45 +, pour les per-
sonnes de 45 ans et +

=» BPI délegue aux Associations Initiative I"attri-
bution de 2 préts : Création Reprise + Renfort

=» Démarrage du Pass création (arrét des subven-
tions européennes et régionales)

FEVRIER - MARS - AVRIL - MAI

(contraintes Covid)

=» Accueil des porteurs de projets, instruction des
dossiers maintenus. Pas de rassemblement hors
stages des opérations Entrepide et 45 +.

=» 1% permanences a la Maison France Service.
Sous-Préfecture, Le Blanc

JUIN

=» 1< Conseil d’administration a Rosnay

-»Assemblée Générale a Martizay. Visite Eurl
Bremaud et Imerys Céramics France a Tournon-
Saint-Martin. Village d’entrepreneurs

=¥ 2¢ Conseil d’administration qui élit le bureau

=»Fin du 1= CDD de Laure Fuzeau

Septembre 2021, Soirée des partenaires, Visite du
Chateau de Lancosme

SEPTEMBRE

= 2¢ Conseil d’accompagnement a Saint-Gaultier
& Visite du Camping de I'Oasis

=»Soirée des partenaires au Chateau de Lan-
cosme, avec visite des entreprises : Lancosme
Multimédia et Lancosme Antiques et visite pri-
vée du Chateau.

=» Changement de systeme informatique pour
I"équipe d'Initiative Brenne (mail et serveur).

=» Inauguration de la Maison France Service au
Blanc

<> Arrivée de Laure Fuzeau en CDD de 16 mois
pour I"Opération In’Cube

OCTOBRE

=»Soirée des entrepreneurs a Azay le Ferron
Coorganisée avec le Club des Entrepreneurs et
la MFR, sur le theme des Besoins en Compé-
tences

=» Départ Laure Fuzeau en Congés Maternité

NOVEMBRE

=»Missionnés par Initiative France, Dominique
Devinat, expert-bénévole, et Cécile Gagnot
directrice, se déplacent a Lomé (Togo), au sein
de I’association Energy Génération pour mettre
en place un systeme de prét d’Honneur.

=» 3¢ Conseil d’administration a Mauviéres

DECEMBRE

=» Diner des Grands Partenaires a Tournon-Saint-
Martin, avec visite du Manoir de Pierre Levée
et du Chateau du Soudun.

Juin 2021, Visite d'Imerys Céramics
France a Tournon-Saint-Martin

1% Mission a Lomé (Togo) pour
mettre en place un systéme de
financement des entrepreneurs a
taux O et sans garantie

Juin 2021, Assemblée générale a
Martizay

—Réseau
Initiative

BRENNE
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8. REVUE DE PRESSE

Initiative Brenne
soigne son image
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Rapport dactivite

INITIATIVE BRENNE

2021

Susciter I'envie de créer, reprendre ou développer une entreprise, ac-
compagner les porteurs de projets jusqu’a la réussite de leur entre-
prise permet la création ou la sauvegarde d'emplois et de services
essentiels a la dynamique de notre territoire rural.
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1. SUSCITER L'ESPRIT D'ENTREPRENDRE

EN 2022
m Sensibiliser a créer son emploi par la création ou reprise d'une entreprise.
eSS brenne Encourager les porteurs de projets a créer et reprendre des entreprises.
Sensibiliser a la nécessité d'intégrer dans leur projet une démarche RSE* (source
DEVIENT d'économie, d'innovation, de bien-étre et de pérennité).
éseau t 7 points d'accueil en Brenne Animations
I Iy - Entrepide et Accompagnement 45 +
nltlatIVE Pour faciliter les rencontres avec les porteurs de
BRENNE projets, les entrepreneurs, les parrains... En par-  En sus de I'accompagnement « classique Initiative

NOTRE PROJET, AIDER LE VOTRE

tenariat avec les Communautés de communes, la
MLIS du Blanc, la Sous-Préfecture, les espaces de

Brenne» 3 groupes de 6 entrepreneurs de 45 ans
et plus ont participés a des ateliers de développe-

co-working et les chambres consulaires de I'Indre...  ment personnel et communication pour les aider a
s concrétiser leur projet d’entreprise.

t Outils de communication i, éseau
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des adhérents, partenaires et porteurs de projets.

Pages d'information sur
Initiative Brenne

Diffusées notamment via
les bulletins municipaux,
elles présentent les ser-
vices d'Initiative Brenne et
les entrepreneurs accompa-
gnés. « Des entreprises prées
de chez vous soutenues
et financées par Initiative
Brenne »!

| Réseau
LI iative

Autocollants: remis a

chaque porteur de projet dont le prét d’honneur a
été décaissé. Posés sur les vitrines, dans les véhi-
cules ou en entreprise, ils permettent d’identifier
les projets cofinancés par Initiative Brenne. Tracts,
affiches, stylos

Grands «faux»> chéques: édités en interne et remis
aux porteurs de projet, ils « matérialisent » le prét.
Les logos des partenaires qui rendent possibles
I’accompagnement et |'octroi de prét d’honneur
sont présents en fagade ou au dos du cheque, afin
de bien mettre en valeur I'importance de ces par-
tenariats.

Pour son projet dentreprise.

Drapeau: Pour signaler la présence d'Initiative
Brenne dans les villages, lors des permanences

Kakémonos: pour marquer la présence d’Initiative
Brenne sur les salons et autres manifestations.

Articles pour les publications locales
Suite a l'organisation de rencontres avec des jour-
nalistes, une quinzaine d‘articles a été publiée.

@ Les Mardis de I'entreprise

... Organisés les premiers mardis du mois

== de 8h30 a 12h a la Chambre de Métiers a

Chateauroux ou en visioconférence.

Réunions d’information collective proposées a tous
les porteurs de projets; rencontres individuelles
avec les prestataires et réseaux d’accompagnement,
conseils : aide au chiffrage du projet et réponse
a différentes interrogations (juridique, comptable,

fournisseurs, assurances...)

2021, Expérimentation Entrepide. Atelier Initiation a
I'analyse financiére.

Vlisites d’entreprises 2021

7 entreprises nous ont ouvert leur porte
cette année : Eurl Stéphane Bremaud,
Imerys Céramics France, Manoir de Pierre
Levée et Chateau du Soudun a Tournon-
Saint-Martin, Camping de I'Oasis a
Saint-Gaultier, Lancosme Multimédia,
Lancosme Antiques a Vendceuvres.




2. ACCOMPAGNER LE MONTAGE DE PROJETS ET

EXPERTISER

Ce paragraphe détaille I'activité relative a I'accompagnement et |'expertise de
projets réalisés en 2021 pour favoriser la création, la reprise et le développement

d'entreprises créatrices d'emplois.

Accompagnement en partenariat
avec les chambres consulaires

Expertises lors du Comité
d’'agréement

128 porteurs de projets ont été accueillis par le
chargé d’affaires pour des conseils sur la création,
la reprise ou le développement d’entreprises.

En partenariat avec les chambres consulaires,
72 porteurs de projet ont ensuite été accompa-
gnés et 54 ont présenté un dossier pour constituer
ou conforter leurs fonds propres et décider une
banque a suivre leur projet. Cet accompagnement
leur a permis de se préparer au mieux a la ren-
contre et négociation bancaire: assistance a la
réalisation du plan de financement, conseils sur
la maitrise d’éléments clés de leur dossier... Pour
certains projets, une assistance complémentaire
a été apportée dans la recherche d’un partenaire
bancaire (présentation du dossier au banquier).

Les porteurs de projet accompagnés par Initiative

Brenne sont majoritairement issus d’un public fra-

gilisé (76 % étaient soit demandeurs d’emploi et/

ou en situation de handicap et/ou bénéficiaires de

minima sociaux et/ou femmes). Pour ce public,

Initiative Brenne est un interlocuteur efficace

pour :

e structurer leur projet,

e consolider leurs fonds propres,

e concrétiser leur retour a I'emploi par la création
d’entreprises.

@

13 expertises de Reprise

o

31 expertises Création

48

expertises

Toute personne qui souhaite créer, reprendre ou
développer une activité sur le territoire du Parc
de la Brenne, et qui a besoin de constituer ou
renforcer ses fonds propres afin de décider une
banque a cofinancer son projet, peut solliciter un
accompagnement et un prét d’honneur Initiative
Brenne. Elle présente alors son projet devant le
Comité d’Agrément qui I'expertise.

Séance du Comité d'agrément

Critéres d'appréciations pris en [
compte pour I'attribution des préts |
d’honneur:

= viabilité économique du projet: équilibre du
plan de financement, réalisme du prévision-
nel d’activité, existence d’'un marché, concur-
rence...

= contribution au développement local: valeur
ajoutée du projet pour le territoire, que ce soit
en termes de richesse, d’emploi, d'image, de
filiere, de service apporté a la population...

= effet de levier sur les concours bancaires.

= prise en compte des principes du développe-
ment durable dans le projet, I’entreprise, I’acti-
vité : équité sociale, préservation de I’environne-
ment et efficacité économique.

—

o

3 expertises de Croissance

o

1 expertise Transition

CHIFFRES CLEFS 2021
ETUDE DE PROJET
923 698 € 121 préts

d’honneurs accordés a
52 entrepreneurs.

1 5 comités d'agrément

48 dossiers étudiés présentés par
54 personnes

46 projets acceptés

Accords de prét d’honneur

427 566 € soit 55 préts

Initiative Brenne

359 1 16 €soit41 préts

Création-Reprise BPI

117 016 €soit22 préts

Solidaires BPI

20 000 € soit 1 prét Renfort BPI

bpi

L CRISE

spécc‘a\"[)
+ 83 000 €

soit 5 préts Renaissance a
5 entreprises de Brenne

Initiative

PERFORMANCE 2.0

LOUTIL BE DESTION DU RESEAL

Initiative

QUALITE

AFNOR NF X50-77

Les partenaires
de I'expertise de projet

Les chambres consulaires
étudient et rédigent un avis pour
chaque dossier instruit par le
Comité d’agrément
Hors profession libérale

@R e A
[ @ CCIINDRE  2coicuirures
Métiers &TERRITOIRES

Art: ' CHIGRES DARCLTIRE

48 expertises réalisées par le Comité d'agrément en 2021
au profit de 54 personnes.
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32 sont sans emploi

dont 44 % de femmes 12 salariés %/3
* 30 demandeurs d’emploi PY Jonta2 % de T 2
« 2 bénéficiaires du RSA ont 42 % de femmes Q
54
48 u 10 entrepreneurs

dont 40 % de femmes

Profil des 54 demandeurs de prét d'honneur en 2021
porteurs de 48 projets d'entreprises

2021, Sophie Gassin,
Shiatsu dans I'eau, gestion des
émotions, Azay-le-Ferron

Que sont devenus ces 54 demandeurs de préts?
52 ont obtenu un accord de prét d’honneur. 44 d’entre eux (dont 43 % de femmes) ont mis en place
leur projet d’entreprise au 31 décembre 2021 et bénéficié d’un prét bancaire complémentaire.

U0, L
e A —
R0 :

1 Q0
cecccee cecee concrétiseront
abandonne 6 projets
son projet en 2022

44 ont mis en place 39 projets,
et impacté 70 emplois (dont 50 créés) !

=iDe =IDe

=° =he =JDe
=iDe =De
=iDe =)Pe

o =IDe =)Pe
o =iDe =Pe

=De =De Do
=iDe =jpe =IDe
=D° =De =JPe
=iDe =De =JPe
=D° =IDe =JPe
= =De =Ppe
[ )
=De =De =JPe

i

i

28 ont créé 13 ont repris 3 ont développé ou réorienté
26 entreprises 10 entreprises entreprises

En réalisant des

Auto-école, garage, investissements visant
multiservices, bijouterie, a réduire I'impact
arage, boulangerie, bar...

Coiffure, cours d’anglais,

épicerie, maraichage,
8

environnemental de leur

30 emplois ! activité et/ou améliorer les

conditions de travail.

8 emplois !

Les 54 demandeurs de prét d’honneur et leur projet au 31/12/2021

18 Rapport 2021 Initiative Brenne



3. FINANCER POUR AMELIORER L'ACCES
AUX FINANCEMENTS BANCAIRES ET PUBLICS

Détail des préts d'honneur décaissés (fonds sortis en 2021, dossiers étudiés par le
comité d'agrément fin 2020 et 2021) et autres aides disponibles sur le territoire via
Initiative Brenne et ses partenaires.

% 7 préts d’honneur initiative Brenne

Accordés en complément d’un prét bancaire, aux e Accompagnement en amont et pendant le
moments-clés de la vie d’une entreprise : remboursement du prét d’honneur (de 2 a 7 ans).
— lors de la création

— lors de la reprise

— lors du développement ou de la croissance
— lors d’un accident de parcours

Qui peut en bénéficier 2 Toute personne ayant un
besoin de fonds propres et d’accompagnement
pour créer, reprendre ou développer une activité
sur le Parc naturel régional de la Brenne : artisans,

Forme de l'aide commergants, agriculteurs, professions libérales,
e Prét personnel, sans intéréts, sans garantie ni auto-entrepreneurs, co-workeurs et salariés coo-
caution personnelle. pérateurs.

30 préts Création @
pour 198 050 €
dont 4 DD

e 27 créations financées
* 35 emplois créés

15 préts Reprise @
pour 152 166 €
dont 4 DD

* 10 reprises financées
® 32 emplois (dont 15 créés)

1 prét Croissance @
pour 14 000 €

¢ 1 développement financé

e 3 emplois impactés (dont 1 créé)

1 prét Transition m
pour 13 000 €

¢ 2 emplois impactés

47 préts
377216 €

&

Les 47 préts d'honneur décaissés par Initiative Brenne en 2021
pour financer 39 entreprises

o2,
/(\"\,‘\ . £
="\ N\ Emplois impactés

Az
A
,\I\’R

457 670

444 200

I
392 200 \
372 900 — & Montant total
340 000 _~ \ / 377216 des préts d’honneur
— Initiative débloqués

351 000
332 000 — par année en euros
317 500
312120
_ 36 39 35 37 39 = |44 Nombre d'entreprises
u 33 33 34 35 financées
27
E E 635 | 54 | B Nombre de demandes de
47 E,réts fétudittées par le comité
10 583 44 agrémen

9 266 =@= [=== Montant moyen
des préts d’honneur

8026 décaissés

s672 3737

8095 g162 8029

7 803

Nombre de préts
d’honneur décaissés

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2,8 ETP Equivalent Temps Plein équipe

1,8 ETP (2,8 ETP\ 2,6 ETP )
/ /

J-M. Lamamy A. Jacquet Présidents

N

Evolution de I'activité d’Initiative Brenne sur 10 ans

CHIFFRES CLEFS 2021

Préts d’'honneur décaissés

747 248 € ot

70 préts d’honneur décaissés
[
0
45 /o des préts attribués *
a des femmes

7 2 emplois

(50 créés et 22 maintenus)

39 entreprises financées

\
e
See
<
Se>e

47 Préts d’honneur Initiative Brenne
337 216 € au bénéfice de 39 projets
(8 026 € de pret d’honneur moyen)

33 Préts d’honneur Création Reprise BPI

253 516 € au bénéfice de 29 projety

23 Préts d’honneur Solidaire BPI
116 516 € au bénéfice de 21 projets

bpi

Effet levier = 10 377216 €
de préts Initiative Brenne ont
permis des préts bancaires de
3652277 € pour un investisse-
ment total de 5326922 €.

© en 2021, 100% des projets
financés ont bénéficié d'un prét
bancaire complémentaire !

°
o" .'o
° °

° °
° 1 deprét e
ataux 0

®  de préts bancaires @
o Uécaissés o

EFFET LEVIER
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3 2 9 préts d’honneur décaissés

2 790 07 2 € de préts d’honneur versés

dont 253516 € PH BPI Création Reprise,
225 850 € PH Solidaire,
402 000 € PH Rennaissance

Répartition des préts d’honneur dans les communes
du Parc naturel regional de la Brenne

au cours des 5 derniéres années (2017-2021)
462 emplois impactés
dont 2 3 1 créés

Communes

3 communes 17 167 800 5 21 26
U 'VCCEI.II' Méobecq 5 48 500 0 6 6
) . -
grene  CDC Coeur de Brenne Neuillay lesBois | 5 39000] 1 6 9
” Vendoeuvres 7 80 300 4 7 11
Communes = 6 préts d’honneur Création reprise BPI 57 500 €
11 communes 50 428 870 | 37 56 93 = 4 préts d’honneur Solidaire pour 22 000 €
Azay-le Ferron 5 41 500 0 6 6 |—— = 3 Préts Fonds Renaissance pour 40 000 €
Lingé 3 20 000 4 3 7
Martizay 10 75100] 12 0 | 22 Ol
Meziéres en
Brenne 15 151 820 16 21 37
Migné 2 5000 1 1 2
Obterre 3 34 000 1 3 4 Azay-le-Ferro
Paulnay 3 27 500 0 3 3
Sainte-Gemme 1 5000 0 1 1
saint-Michel | 6 58100 2 6 | 8 ’
Saulnay 0 0 0 0 0
Villiers 2 10 850 1 2 3

= 10 préts d’honneur Création reprise BPI 69 100 €
= 12 préts d’honneur Solidaire pour 47 500 €
= 2 Préts Fonds Renaissance pour 32 000 €

Montant total des préts décaissés
sur la période 2017-2021
W 373 ke (1)
[T de 66 2 152 K€ (10)
[l de34as8Ke (8)
[Jde20a30kKe (7)
[] moins de 15 K€ (9)
1 o (16)

X_— (CDC Brenne-
Val de Creuse

Brenne - Val de Creuse

emplois

Communes montant

g

Douadic

Le Blanc

b aint-Hilaire !

)

VoS,

28 communes 115 920936/ 86 101
Chazelet 0 0 0 0 0
Chitray 1 11000] 0 2 2 aft
Ciron 3 20 500 5 5 10
Concremiers 1 6 000 1 1 2
Douadic 1 10 000 0 2 2
Fontgombault 2 8 400 2 1 3
Ingrandes 0 0 0 0 0
La Pérouill
L: Blear(:::l < 409 373 032 503 307 900 Communes dossiers‘ montant
Lurais 5 44500| 4 3 7
Lureuil 0 0 0 0 0 = 1 prét d’honneur Création reprise BPl 4 500 €
Lu/ze'ret 0 0 0 0 0 » 1 prét d’honneur Solidaire pour 2 500 €
Mérigny 0 0 0 0 0 = 2 Préts Fonds Renaissance pour 40 000 €
Nuret-le- 2 21000| 0 2 | 2 uVALLEE -
Néonssur 5 0000] 1 ) 5 e CDC Vallée de la Creuse
reuse ;
Oul(ihes . 0 0 0 0 Commune |dossiers| montant maintenusengrpé]e(’);s ol
Pouligny-Saint-| 66000| 4 6 | 10 Saint-Gaultier | 11 | 107850| 7 12 | 19
Preuilly-la- 1 0 0 0 0 w1 preizt d’honneur Crégti(}n reprises BPI' 14 000 €
Ville = 1 prét d’honneur Solidaire pour 8 000 €
Rivarennes 2 25 000 1 2 3 == = 2 Préts Fonds Renaissance pour 40 000 €
Rosnay 9 82 000 2 9 11 W&:‘
Ruffec 6 54 600 5 7 12 (‘; ’ . .
Sacierges- o ol o o 1 o -~~~ CDC Marche Occitane Val d'Anglin
Saint-Martin ois
Saint-Aigny 0 0 0 0 0 Communes |dossiers] montant
z;‘:‘;e(lzl'g’sra” £ b0 : . 7 communes | 27 | 247250 76 | 32 | 108
Bélabre 9 99 250 63 8 71
Thenay 1 06900, 4 > 9 Chalais 2 30000 5 1 6
I;’a“r’t'i‘:"'sa'“t' 15 102000| 4 17 21 Lignac 1 3000] O 1 1
Vi 0 0 0 0 0 Mauviéres 0 0 0 0 0
tgoux. - _ Prissac 14 | 105000 8 17 | 25
u 14 préts d’honneur Création reprise BPI 98 416 € Saint-Hilaire-
= 26 préts d’honneur Solidaire pour 127 100 € sur-Benaize 1 10000 0 5 5
= 11 Préts Fonds Renaissance pour 210 000 € Tilly 0 0 0 0 0
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= 1 prét d’honneur Création reprise BPI 10 000 €
= 5 préts d’honneur Solidaire pour 18 750 €
» 2 Préts Fonds Renaissance pour 40 000 €

Adhérents en 2021 en gras



Fonds d'intervention

Depuis 2013, le Fonds d'intervention Initiative Brenne est scindé en deux fonds: -
ERESEE\U

nitiative

° Un fonds « Création/Reprise » qui finance les préts création et reprise (hors projets agricoles)
conformément a I'accord-cadre signé entre les associations initiative et la Région Centre-Val
de Loire en décembre 2012.

e Un fonds «Territoire » qui finance les autres préts: Croissance, Développement Durable,
Transition, Avenir Agricole et Création ou Reprise de projets agricoles.

BRENNE

CDC Brenne-Val de Creuse 1% Union Européenne 28%

Parc naturel régional de la Brenne* 6%

N

Ville du Blanc 1%

Fonds
d'intervention
1511410€

Caisse d'Epargne Région Centre-

Val de Loire 42%

Syndicat Pouligny-St-Pierre

BPI Caisse des Dépots 20%
Crédit Agricole 1%

Département de I'Indre 1% 2021, Marie-Charlotte Lopez,
Verger et élevage ovin, Chalais

Composition du fonds d'intervention
Initiative Brenne par financeur au 31/12/2021

*dont 22 800 € versés par les communes du Parc en 1997

& A N DO (O
1 600 000 NN R G AR S
A I RN
NG N ATAT AT A
1 511 410 €defonds
d’intervention.
1400 000 - ﬁ
Q 233 préts « en cours »
sit 1 240 105 € é
1200 000 | -
= N
w Q&
© = X
vErE Les partenaires du
Sl fonds d'intervention
1 000 000 |- g - Initiative Brenne
. LEUROPE I 3
S S 9
w AN
5<) wee w FEBER
Nz
800000 & B
g I Iyt * bpi
N = ma'eﬁgv:nnnae‘ e Vil daLaie
€
Q # s
fo
600 000 |- a
—— ] m
~_—
Communauté de Communes
Brenne - Val de Creuse
)
400 000 | -
i
© Le Syndicat des Producteurs de
137 S Pouligny-St-Pierre
*24 000 € affectés en dette
200 000 e o e e e e financiérecontAribu?ntauxfinan-
S S S8 5SS 35 S 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 cement de préts d’honneurs.
NN ~ N AN NN ~N
Evolution du fonds d'intervention depuis 15 ans (en €)
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éseau
Initiative
NOTRE PROJET, AIDER LE VOTRE

Les préts d’honneur Créeation et Reprise

Caractéristiques:

e Sollicités lors de la création, la reprise
d’entreprises ou dans les 3 premiéres années

e prétde 1500 a 15000 €

¢ cumulable avec un prét développement durable.

WE
g \ $
s \
@)
o

CRE
10 commerces - HCR- services .
1 artisan
40 47
% %
Q . Q 7 commerces
14 artisans ) GER
198 050 € 2 agricuteurs 152 166 € N
27 i 1 profession libérale 10 st agricufteurs

30 préts d'honneur Création* financés en 2021
Montant moyen 6 601 €
35 emplois créés
27 entreprises créées

15 préts d’honneur Reprise* financés en 2021
Montant moyen 10 144 €
32 emplois, dont 15 créés
10 entreprises reprises u

*dont 1 prét Développement durable dont 2 préts Développement Durable

* . .
*Un forfait IDEES - 5 jours

consécutifs offert pour toute
entreprise créée/reprise et
accompagnée par INITIATIVE
BRENNE. A utiliser dans les 12 mois
suivant la date de création/reprise
de I'entreprise. A utiliser pour vous-
méme ou pour offrir (travailleurs
indépendants, salariés, étudiants).
Non fractionnable, non cumulable,
non remboursable. 1¢ utilisation sur
réservation.

Offrent a tout entrepreneur
Initiative 5 jours d’acces* a:

> Espace de coworking/télétravail

> Bureaux privatifs

> Connexion internet Tres Haut Débit
> Imprimante 3D

> Programme d’animations

> Ouvert 7J/7 — 24H/24 **

*
BRENNE
™
BOX
MEZIERES-EN-BRENNE
Tél. 02543859 46

carte blanche

2021, Maxime Girard, Food Truck:
boissons, hamburgers, grillades,
crépes..., Méobecq

Travailler a son compte dans un espace de travail partagé /\\oe
™

R \
. $
Pret d’honneur Coworkeur \

CRE
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Caractéristique Qui peut en bénéficier ?
e Prétde 500 a1 500 € (plafonné a 50 % du colit e Toute personne ayant un besoin complémentaire
du projet) de fonds propres et d’accompagnement pour

e Sollicité dans les 3 premieres années de la vie
de I’entreprise

e Cumulable avec un prét Initiative Brenne
« création/reprise »

e Pas d’obligation d’un partenaire bancaire dans
le plan de financement.

e Avis préalable d’un référent de l'espace de
coworking visé.

créer une activité en coworking sur le territoire
du Parc de la Brenne.

’V
'. srenne |7 Coaurs.

BOX Brenne



Le prét d’honneur Croissance

Accompagner les entreprises dans leur développement.

Caractéristiques:

e Sollicité a tout moment de la vie de I’entreprise
e prétde 1 500 a 15 000 €

e cumulable avec un prét développement durable

« Derriére un prét a la croissance, il y a I'emploi.
Les entreprises qui ont des projets de dévelop-
pement nécessitant des embauches ont des dif-
ficultés a trouver des financements. Le prét d’hon-
neur croissance prend alors tout son sens en
financant ce que les banques ne financent pas : le
besoin en fonds de roulement qui s’accroit avec
les effectifs », sic Initiative France.

Lintervention d’Initiative Brenne permet:

e au dirigeant de renforcer les fonds propres de
son entreprise

e une meilleure identification des besoins du
développement

e un rapport de confiance pour les financeurs
lié¢ au mode de décision d’attribution du prét
d’honneur et au suivi qui en découle.

Le prét d’honneur Développement Durable

Caractéristiques

e Prét de 1500 a 15000 € (plafonné a 50 % du
colt du projet)

e Cumulable avec un prét Initiative Brenne
« création/reprise/croissance »

e Sollicité a tout moment de la vie de |’entreprise

Ce prét a pour objectif de financer des investis-
sements permettant la réduction de la consom-
mation d’énergie et matiéres premieres, le déve-
loppement de technologies propres, |'utilisation
d’énergies locales, la maitrise des pollutions...
Chauffer I’eau et s’éclairer avec le soleil, récu-
pérer I’eau de pluie, chauffer son entreprise
au bois, isoler, changer les menuiseries de son
local, de son bureau...

‘ ‘ Il s’agit d’intervenir au mo-
ment de ['‘événement modifiant le
plan initial de I’entreprise, dans le
sens de la croissance. L'échelle de
temps est aléatoire: cela peut se
passer a dix-huit mois, a trois ans, a
cing ans ou plus. Ce développement
correspond a une zone de fragilité de
I’entreprise, quand elle n’a pas totale-
ment acquis sa maturité », Gyl Coppey,
ex-adjoint a la Déléguée générale.

))

100
% 14 000 €
Q 1 artisan 1 u

1 prét d'honneur Croissance* financé en 2021

Montant 14 000 €

3 emplois impactés dont 1 créé
1 entreprise en développement u

SWE
<4 \

Ce prét permet de financer un développement qui \

se traduit par au moins I'un des points suivants :

e Création d’emplois pérennes

¢ Augmentation significative du chiffre d’affaires

e Création d’une nouvelle activité ou service
(réorientation ou ajout d’activité)

e Changement de mode de production qui induit
I'acces a de nouveaux marchés

* Modernisation de I'outil de travail : au dela de la
mise aux normes réglementaires

e Mise aux normes réglementaires anticipée.

\‘E»""v

2020, Mathieu Doeuff, Boucherie,
charcuterie, traiteur, Méziéres-en-
Brenne

(\\l E
g
N -—

En 2021, 3 préts d’honneur Développement Du-\ o
rable ont permis de financer en partenariat avec Revig
une banque:

Q Des aménagements et investissements pour
6,, une performance globale de I’entreprise:

e Amélioration des conditions de travail

e Réduction facture énergétique et empreinte
environnementale.

Acquisition d’un vélo électrique pour les dépla-
cements, achat d’un poéle a granulés de bois
pour chauffer le bureau...

Mise en place de filieres locales Agriculture
Biologique de production et transformation de
l[égumes, d’ceufs, de fromages, pain, lait, foin,
mise a disposition de paturages

2021, Laura Beau, Production bio de
foin et vente d'herbe sur pied pour
paturage, Prissac

ARTISANS
COMMERCANTS
ONS
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Le prét d’honneur Transition
‘ ‘ est accordé aux entreprises en

position de faiblesse a la suite
d’un accident de parcours di a un évé-
nement fortuit ou a la conjoncture. Cet
incident les met dans I’obligation de ré-
orienter ou de relancer leur activité par
des actions diverses qui impliquent des
moyens dont elles ne disposent plus ou
de maniére insuffisante.
Un renforcement des fonds propres au
moyen d’un prét d’honneur, soutenu
par une intervention ou consolidation
bancaire, doit permettre a cette entre-
prise de retrouver des conditions saines
de fonctionnement financier et de res-
taurer sa rentabilité: c’est I'objet du

prét a leur transition. , ,

Sic Initiative France
\WE
g \
<
P4
&S

\ TRAWS

/’3
AGRICULTURES

&TERRITOIRES
CHAMBRES DIAGRICULTURE

R

Le prét d’honneur Transition

Accompagner les entreprises pour qu'elles retrouvent des conditions saines de fonc-
tionnement financier et restaurer leur rentabilité.

Caractéristiques
e Prétde 1 500 a 8 000 €
e Sollicité a tout moment de la vie de |'entreprise

Qui peut en bénéficier ?
Toute personne responsable d’une entreprise,
ayant un déficit ou une absence de fonds propres
et un besoin d’accompagnement pour faire face
a une position de faiblesse dans son entreprise,
survenue a la suite :
e d’un accident de parcours dii a un événement
fortuit (liste non exhaustive):
- Sinistre (incendie, inondation, tempéte...)
- Vandalisme

Le prét d’honneur Avenir Agricole

Caractéristiques
e Prétde 1 500 a 25 000 €
e Sollicité a tout moment de la vie de 'entreprise

1 agriculteur

1 prét d'honneur Avenir Agricole financé en 2021

W

SWE \

Montant 13 000 €
2 emplois maintenus

T
==

- Accident matériel

- Incident technique : panne du-matériel de pro-
duction

- Impayé client

- Mise aux normes reglementaires non anticipée

- Fournisseur défaillant...

¢ d’une mauvaise conjoncture, ex :
- Augmentation du co(t des matériaux
- Donneurs d’ordres qui cessent brusquement
les commandes...

Qui peut en bénéficier ?

Toute personne responsable d’une exploitation

agricole, ayant un déficit ou une absence de

fonds propres et un besoin d’accompagnement

pour faire face a une position de faiblesse dans

son entreprise, survenue a la suite d’'une mauvaise

conjoncture et/ou d'un accident de parcours di a

un événement fortuit (liste non exhaustive) :

- Donneur d’ordre qui cesse brusquement des
commandes,

- Baisse des cours,

- Aléa ou accident climatique qui engendre une
baisse du rendement et/ou baisse de la qualité,

- Sinistre (incendie, inondation, tempéte...), ...

- Dégradation de I'EBE de 20 % sur les 3 derniers
exercices comptables,

- EBE <220 000 € par ETP sur la derniere année
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2021, Thibault Borget, école de Conduite auto et moto, Le Blanc



( Prét d’honneur du réseau initiative

Prét d’honneur régional transmission

MT“J: Ioire

CAISSE
DEPARGNE

| @) i

39 bpi
Céfitre-Val deLoire
Pour augmenter les fonds propres d’un repreneur,
améliorer son acces au crédit bancaire et financer
les besoins immatériels lors de la reprise d’une
entreprise. Il est accordé par les comités d’agré-
ment des plateformes Initiative de la Région.
Créé par la Région Centre Val de Loire et la
Caisse des Dépots en 2013, puis abondé par la
Caisse d’Epargne Loire Centre, le fonds « Centre
Reprise-Transmission » est géré par Initiative
Centre-Val de Loire.

Caractéristiques

e De 15000 € a 30000 €, sans intéréts ni garantie
personnelle (plafonné a 30 % du codt du projet).

¢ Remboursable jusqu’a 5 ans.

e Couplé a un prét bancaire.

e Assurance déces/invalidité, a souscrire.

e Garantie Bpi France (défaillance emprunteur
commission a la charge du bénéficiaire).

Qui peut en bénéficier?

Toute personne physique qui:

¢ Reprend une entreprise hors exploitations agricoles

e Est associée majoritaire d’une entreprise
éligible a la mise en place d’une garantie BPI

¢ Impacte au moins 3 emplois lors de la reprise

e N'a pas bénéficié dun prét d’honneur
préalablement consenti par une plateforme.

L 12 Autres préts, subventions, garanties...

Dans le cadre de leur soutien aux politiques publiques, les associations Initiative gerent
ou orientent vers des dispositifs spécifiques mis en place par I'Etat ou les collectivités
locales dans le cadre de politiques d'intérét général. Gérer ce type de dispositif permet
aux associations locales de mobiliser des outils financiers complémentaires aux préts
d’honneur, en particulier pour développer ou renforcer leurs actions en faveur de publics

ou territoires en difficulté.

Prét d’honneur Création reprise
déeveloppement

.

bpi

Caractéristiques

* 1000 a 30000 € a 0 % sans garantie personnelle

¢ Sollicité a tout moment de la vie de I’entreprise
(création, reprise, développement)

¢ Remboursable jusqu’a 7 ans.

e Différés de remboursement de 0 a 12 mois

e Couplé a un prét d’honneur Initiative Brenne:
1 € Initiative Brenne = 1 € BPI

Assurance déces et PTIA obligatoire + fourniture de I’ensemble

des documents et informations nécessaires a la lutte contre le

blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme.

Qui peut en bénéficier?

Toute personne qui souhaite créer, reprendre ou

développer une entreprise. (Microentreprises inclues!)

g! REALISATION 2021
= 253516 € de prét au bénéfice de 33
entrepreneurs

Prét d’honneur Solidaire

bpi

Caractéristiques

* 1000 a 8000 € a 0 % sans garantie personnelle

e Sollicité dans les 3 premieres années de la
création ou reprise de I'entreprise

e Remboursable jusqu’a 5 ans.

e Différés de remboursement de 6 mois

e Couplé a un prét d’honneur Initiative Brenne

Fourniture de I’ensemble des documents et informations néces-
saires a la lutte contre le blanchiment des capitaux et le finan-
cement du terrorisme.

Qui peut en bénéficier?

Bénéficiaire de revenus de solidarité suivants:
RSA, ARE, ASP, ASS (Pdle Emplois).

Demandeur d’emploi (DE) non indemnisé inscrit
sur la liste des DE depuis plus de 6 mois ces 18
derniers mois

DE < 30 ans, non indemnisés.

Salariés licenciés d’une entreprise en RJ, LJ...

! La caution personnelle du prét bancaire com-
plémentaire ne peut excéder 50 % du montant
du prét bancaire, y compris frais et accessoires.

&L REALISATION 2021
= 116516 € de prét au bénéfice de 23
demandeurs d’emploi créateurs ou repreneurs

2021, Diégo Viauvy, Transport
France-Espagne, Saint-Michel-
en-Brenne
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2021, Charlotte Mason, Formations
d’Anglais ludiques et sur-mesure
pour entreprises, étudiants et
enfants, Tournon-Saint-Martin
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2021, Leslie Mathieu, Agent
générale d'assurances, Martizay

SE
SEONID \
Prét d’honneur Renfort
bpi
Qui peut en bénéficier?
Caractéristiques Toute personne bénéficiaire d’un prét Initia-
e 1 000 a 30 000 € a 0 % sans garantie  tive Brenne décaissé entre le 1/03/2015 et
personnelle le 29/02/2020, ayant besoin de renforcer les
e Sollicité dans les 5 premiéres années de la fonds propres de son entreprise sous forme
création ou reprise de |’entreprise d’un compte courant d’associé.
e Réservé aux bénéficiaires d'un prét
Initiative Brenne entre le 1/03/2015 et le
29/02/2020 Q i
® Réservé aux entreprises a capitaux. (sont é: REALISATION 2021
exclues: Entreprises individuelles, SNC et = 1 entreprise accompagnée
microentreprises et agriculture) = 20 000 € de prét Renfort mobilisés.
¢ Remboursable jusqu’a 7 ans.
¢ Différés de remboursement jusqu’a 24 mois
e Couplé a un prét bancaire, PGE, Prét
Renaissance. Ce financement peut avoir
été obtenu depuis le 1/03/2020)
Fourniture de I'ensemble des documents et informations
nécessaires a la lutte contre le blanchiment des capitaux et
le financement du terrorisme.
\, J

26 Rapport 2021 Initiative Brenne

@«
Y

Cetre-Val de Loire

Cap Création Reprise
Centre Val de Loire

Sont éligibles*: Artisanat de production, service
aux entreprises, secteur industriel... Activité de
proximité: restauration, commerces alimentaires
(adhérents a la signature C du Centre), dernier
commerce de la commune (café, presse, épicerie,
garage, station service). Entreprise alimentaire,
métiers d’art, batiment...

- Programme d’investissement amortissable mini
12500 € HT, réalisé dans les 18 premiers mois de
la création ou reprise.

- Concours bancaire M ou LT, crédit bail ou autre
source de financement externe.

Aide plafonnée a 60000 € et/ou au montant des
apports en numéraires.

Caractéristiques de I'aide Création

Montant de I'aide = 40 % des dépenses éligibles.

e Siaide <a20000 € = > 100 % en subvention

e Si aide >a 20000 € => 50 % en subvention,
50 % en avance remboursable.

Caractéristiques de l'aide Reprise

* Montant =50 % des dépenses éligibles (dont
rachat de parts sociales).

¢ 50% en subvention, 50% en avance
remboursable, montant plafonné a 60000 € et/
ou au montant des apports en numéraires.

*Sous réserve du respect des conditions d’éligibilité

| @)
Y

Centre-ValdeLoire

Cap Développement
Centre Val de Loire

Sont éligibles: idem Cap Création Reprise, hors

secteur industrie.

- Investissement matériel

- Développement a I'international et/ou commer-
cial et numérique

- Conseil externe

Les projets:

Aide « investissements matériels »

* Montant de laide =40% des dépenses
éligibles, plafonné a 400000 € et/ou au
montant des capitaux propres. Programme
d’investissements mini 12500 € si < 10 salariés
CDI ETP ou 60000 HT > 10 salariés.

* 100 % en subvention, si aide < a 20000 €

* 100 % en avance remboursable, si aide >a
20000 € (0 % sans garantie,/5 ans, différé de
remboursement 1 an.)

e Concours bancaire M ou LT couvrant au mini
20 % des dépenses éligibles.

Aide « Conseil »

e Subvention de 1500 a 20000 €

e Montant de 'aide = 50 % de la prestation.

* Bonification de 10 % pour conseil relevant
de la transition écologique et énergétique des
productions ou concourant a I"amélioration du
dialogue social dans I’entreprise, ou pour les
entreprises engagées dans un démarche RSE.




Prét SOFI

Solution Financement Indre

Caracteristiques

e Prét de 3.000 a 150.000 € (Prét d’honneur et
Avances remboursables)

* Mobilisable a tout moment de
I’entreprise

e Entreprises inscrites au RCS de I'Indre.

¢ Contenu de l'aide

e Prét bancaire complémentaire obligatoire

e Si prét Sofi < 10.000 € : Montant du prét Sofi
plafonné a 30% du besoin total du projet. Prét
bancaire au moins équivalent et si possible
présence d’apport personnel

e Si prét Sofi > 10.000 € : Montant du prét Sofi
plafonné au montant de I'apport personnel
du demandeur. Prét bancaire associe au
moins équivalent au cumul Prét Sofi et apport
personnel.

e Remboursement sur 5 ans (60 mois)

Dispositif financé par la CCl de I'Indre - Partena-

riat avec la Chambre de Métiers et d’Artisanat.

la vie de

Les garanties de préts bancaires

Initiative Brenne peut proposer des garanties
pour des préts bancaires destinés au financement
d’équipement et/ou du fonds de roulement:

‘5"{ l‘ﬁop

Garandir locoés au arédi

Dispositif de Pré-garantie

et Garantie avec la Siagi

e Pour toute personne qui porte un projet de
création, reprise ou développement d’entreprise.

e Garantie d’'un emprunt bancaire (a minima
20 % de [I'emprunt bancaire sollicité)
complémentaire au prét d’honneur et de limiter
voir suprimer la prise de garanties personnelles.

¢ Colt: défini par la Siagi en fonction de chaque
projet.

CaEnotte solidarite du
PLES

= Prét a 0% de 500 a 3000 €, sans
garantie pour aider a créer ou reprendre une
entreprise.

Micro-crédits
Partf:_ours -
confiance =~ P

Micro-crédit personnel

e De 300 a 3000 €, destiné a financer des
investissements nécessaires au développement
du projet de vie de particuliers (achat véhicule,
permis, formations...). Taux 1 %, sans frais de
dossier.

Micro-crédit professionnel

e Jusqu’a 10000 €, destinés a financer des
investissements pour création ou reprise
d’entreprise.

e Peut intervenir en complément des préts
d’honneur Initiative Brenne, pour les personnes
ayant des difficultés a trouver un partenaire
bancaire en raison de la précarité de leur
situation personnelle.

Fonds de Garantie France Active: Indre Actif

Caractéristiques

* Garantie 65 a 80 % du montant emprunté sur
7 ans max.

e Colt: 2,5 % du montant garanti

e Garanti du financement : Besoin fonds de
roulement, investissements ou rachat de parts.

Qui peut en bénéficier ?

Demandeurs d’emplois, bénéficiaires de minima

sociaux, personnes en situation de précarité, de

handicap, exploitations agricoles.

2021, Guillaume Gommier et Alexandre Guilloux,
libraire, papeterie, informatique, mobilier de bureau, Le
Blanc.

2021, Caroline et Thomas Fouquet. Bar, Tabac, Essence,
Presse, FDJ, Multservice, Concerts...., Méobecq
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Chiffres clés 2021

14 nouveaux parrainages dans
I'année

36 % des porteurs de projet
choisissent le parrainage

Mots clés

Accompagnement: Désigne |’ensemble
du travail des techniciens et experts-bé-
névoles de I'association et de ses par-
tenaires avant et apres lattribution du
prét, pour aider le porteur de projet dans
toutes les difficultés qu’il rencontre.

Parrainage: Appui personnalisé apporté
par un chef d’entreprise, un cadre ou un
senior bénévole a un nouvel entrepre-
neur bénéficiaire d’un prét d’honneur,
qu’il fait bénéficier de son expérience et
qu’il épaule, dans une relation person-
nalisée, sur tous les plans de la création
d’entreprise, y compris sa dimension
psychologique.

Suivi post création: Désigne la tech-
nique qu’un créateur obtient de la pla-
teforme aprés son passage au comité
d’agrément (suivi d'indicateurs, tableaux
de bord, etc.)

T Initiative

i E
E
o Farc it rigeay MC

'
P
Mitiers @ CCIHNDRE  acricucrures
Artisonat STERRITORES
] CHIBRE DARETIE

PERFORMAMCE 2.0
VBT 8 s

A tu emreﬂl.encls
je parraine

INITIATIVE FRANCE

tu parrainas

jentreprends

Al INITIATIVE FRANCE
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4. SUIVRE, ACCOMPAGNER ET METTRE EN RESEAU

Pour améliorer le taux de pérennité des entreprises soutenues et contribuer au
développement d'emplois durables, le suivi, I'accompagnement et la mise en réseau
des porteurs de projets sont réalisés par Initiative Brenne et ses partenaires: Chambres
de Métiers, de Commerce et d'Industrie, d’Agriculture et le Club des entrepreneurs du
Parc.

L Suivi et accompagnement aprés le financement

Pour anticiper les éventuelles difficultés et rechercher des solutions.

Le suivi est adapté aux besoins du créateur ou du

repreneur et se traduit a minima par:

¢ Des rencontres ou contacts téléphoniques avec
les permanents ou experts-bénévoles d’Initiative
Brenne et/ou les conseillers d’entreprise des
chambres consulaires ou des communautés de
communes.

e La mise en place d’'un tableau de bord
personnalisé qui informe sur 'activité, le chiffre
d’affaires réalisé, les difficultés rencontrées...

e La mise en place d’un parrainage (proposée
aux entrepreneurs). C’est un appui personnalisé
apporté par un chef d’entreprise, cadre ou autre
qui épaule le bénéficiaire d'un prét d’honneur
et lui fait bénéficier de son expérience. La
réussite d’'une action de parrainage passe
par le volontariat et la confiance des deux
intervenants: parrain et bénéficiaire.
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En 2021, 43 suivis/parrainages sont en cours et réalisés
par les experts-bénévoles (marraines et parrains) du
conseil d’accompagnement d’Initiative Brenne.

2021, signature parainage de Thomas Fouquet et

Chantal Lagarde

2021 100 %
. 2020 ......... 1. 00% . 97 % ...........................
2019 ......... 100% 100%91% ...............
. 2018 ......... 1. 00% . 1 00% ..... 1 00% ..............

Taux de pérennité des entreprises aidées
Taux annuel de Parramage | Ensemble des » entre 1 et 4 ans
Nouveaux parra|nages entreprlses parrainees
établis dans I"année * En 2013, les données INSEE nationales donnent un taux
de pérennité a 3 ans en baisse a 59,8 %. Le taux moyen de
pérennité sur 3 ans d’Initiative Brenne est de 95 %.
Evolution du parrainage des entrepreneurs

bénéficiaires d'un prét d'honneur

L Valoriser et mettre en réseau

Pour mettre en lien, lutter contre I'isolement et développer les opportunités, en partenariat avec le Club
des entrepreneurs

e Les visites d’entreprises

En amont de réunions statutaires, ou a l'occasion de manifestations (soirée partenaires...) Initiative Brenne
organise des visites d’entreprises pour découvrir des métiers, des sites, monter en compétence sur la
connaissance du territoire et de son tissu économique, créer du lien entre les participants.

¢ Le Club Affaires du Club des entrepreneurs

I se réuni chaque mois autour d’un déjeuner ou un apéritif. Initiative Brenne y accompagne de nouveaux
entrepreneurs pour les aider a étendre leur réseau et leur faire découvrir le concept.

¢ Les Rencontres des entrepreneurs & Club

Un espace d’échanges et de rencontre réservé aux entrepreneurs en cours de remboursement d’un prét d’honneur
(Moments informels et conviviaux, réunions d’informations...).

Rompre I'isolement, susciter la rencontre et 'échange entre bénéficiaires de préts, développement de coopérations
entre porteurs de projets, montée en compétences (connaissance du territoire et des acteurs économiques... élabo-

ration de stratégies et de tactiques de développement...).
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Ouvert a tout entrepreneurs.es du Parc naturel
régional de la Brenne, le Club des entrepreneurs
regroupe des artisans, commergants, agriculteurs,
professions libérales, industriels qui ont I'envie de
se rencontrer et de partager des expériences pro-
fessionnelles et personnelles dans une ambiance
conviviale.

Développersonréseau, nouerdes contacts
et partager des moments de convivialité,
sortir de I'isolement, découvrir le territoire
et approfondir sa connaissance du tissu
économique local.

Club des entrepreneurs

Organise 4 manifestations dans I'année, dont 2 sont
co-organisées avec Initiative Brenne, permettant
ainsi de grossir les rangs de la manifestation et déve-
lopper les contacts, les réseaux !...

Programme des manifestations : Découverte d’'un
site, intervention sur un théme d’actualité et moment
de convivialité (apéritif et repas...)

Option Club Affaires

Regroupe 20 membres issus du Club, tous de pro-
fessions différentes. Il se réunit le dernier jeudi de
chaque mois entre 11Th30 et 14h00 dans un restau-
rant du territoire. Chaque membre convie un nouvel
entrepreneur a déjeuner afin de faire découvrir son
activité, ses services, compétences, de créer du
lien...

‘ ‘ Des experts-bénévoles qui démultiplient les capacités d’intervention des plateformes

Le développement du bénévolat économique et son animation permet de démultiplier les capacités
d’intervention et de développer un accompagnement des créateurs dans la durée, grace en particulier
au parrainage des créateurs. Ce réseau d’experts-bénévoles est un facteur d’intégration des créateurs
dans la communauté économique locale. Cela suppose de mettre en ceuvre une politique de recrute-
ment, d’animation et d’information des experts-bénévoles, pilotée par un permanent et/ou un bénévole

de I'association.  Sic Initiative France. , ,

Développer et professionnaliser I'action des

experts-bénévoles

Développer et professionnaliser I’action des ex-
perts-bénévoles, permet d’augmenter le nombre
et la qualité des parrainages et du suivi mis en
place durant la phase de remboursement du prét.

¢ Conseil d’accompagnement

Espace de rencontre des parrains et marraines,
pour développer leurs compétences en accom-
pagnement, mieux se connaitre, partager leurs
expériences ainsi que les difficultés rencontrées
dans I'exercice du parrainage, échanger sur des
themes particuliers, sur des bonnes pratiques, sur
I'utilisation d'IP2.0...

2 Conseils d’accompagnement en 2021 a Rosnay
et Saint Gaultier les 13 janvier et 14 septembre.

L\

Emeline Deligeon, présidente du
Club des entrepreneurs

Me’d’gz‘
votre experience
ice d'un jeune
au ervice un )
entrepreneur |
En 2022, Initiative Brenne
recrute et forme des experts

pour son conseil
d'accompagnement.

Contactez Cécile Gagnot
au 0254281214

Septembre 2021, 2¢ Conseil d'accompagnement a Saint-Gaultier
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2021, Didier Madelain, peinture, sols,
bois, petite magonnerie, nettoyage
toitures... Sainte-Gemme

Thémes de réflexion :

La maitrise des déchets : Types de
déchets générés, production an-
nuelle estimée, traitement actuel,
Solutions envisagées pour les réduire
ou les valoriser.

I’énergie : Types d’'énergie, pour
quelles  utilisations, consommation
annuelle estimée, solutions envisagées
pour réduire cette consommation.

La performance énergétique du bati
de I’entreprise : Chauffage, isolation
(fenétres, portes, vitrines, murs, pla-
fonds), ventilation .

Le management social

organisation du travail, ergonomie
des postes de travail, avantages en
nature...

Accueil de la clientéle : Aménage-
ments réalisés ou actions menées
favorisant le bien-étre des clients.
Bien-étre au travail des salariés et/
ou collaborateurs. Favoriser le bien-
étre au travail des salariés permet de
les impliquer davantage dans leurs
tiches, d’accroitre leur efficacité,
de réduire le stress, "absentéisme,
les accidents et de fidéliser les em-
ployés.

¢ Matinées parrainage

C’est un temps libre, un espace dédié aux parrains
qui souhaitent, a leur guise s’informer, parler des
parrainages avec un permanent et/ou un autre par-
rain ; se perfectionner, utiliser IP2.0...

¢ Autres Formations, séminaires et rencontres

— Visite d’entreprises, découverte d’activités:
Camping I’Oasis a Saint-Gaultier, Rencontres sur
les besoins en compétences de entreprises...

¢ Formations et rencontres avec d’autres parrains
de la Région

Elles sont idéales pour découvrir le parrainage ou
développer son savoir-faire !

Niveau 1: MOOC* Bien débuter le parrainage
Niveau 2 : Consolider mes compétences

Niveau 3 : Développer mon savoir-faire

* Formation en ligne.

Marraines et parrains en visite aux Ambulances Laurent a Saint-Gaultier

5. ENTREPRENDRE DURABLEMENT...

Sensibiliser les entrepreneurs que nous accompagnons a l'intérét d'intégrer dans leur
projet d'entreprise une démarche de responsabilité sociétale, ou performance globale,

c'est aussi notre vocation!
‘ ‘ Promouvoir le développement durable dans
la mission d’aide a la création et a I'accom-
pagnement des entreprises, c’est aider les petites
entreprises a prendre en compte les attentes
sociales et environnementales des marchés, des
territoires et de la société en général.
S’engager dans cette démarche doit permettre aux
entreprises d’étre plus compétitives (réduction
des charges), de développer leur image (avan-
tage concurrentiel), d’anticiper sur les contraintes
réglementaires, de développer la qualité des rela-
tions avec leurs salariés (réduction du stress, de
I’absentéisme, des accidents...), leurs clients et
leurs fournisseurs... Cela facilitera également la
longévité de I'entreprise et a terme sa transmis-
sion.
Le Développement Durable constitue un véritable
atout pour les TPE/PME et notre plateforme.
Les entreprises ont un réle majeur a y jouer, quelle
que soit leur taille et leur activité. L'intégration
d’une démarche de responsabilité sociétale, au-
dela des considérations citoyennes et des éco-
nomies (d’énergie, de consommables,...), peut
représenter un véritable avantage concurrentiel.
Si les grands groupes et de plus en plus de PME
ont intégré la RSE dans leur stratégie, c’est
encore trop peu le cas des TPE.
Sic Initiative France.
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En interne, en 2021 pour les porteurs de projet,

cela s’est principalement traduit par:

=> une réflexion complémentaire dans le dossier
de demande de prét d’honneur. C’est une pre-
miere approche qui vise a réaliser un « état des
lieux » du projet ou de I'entreprise et inviter a
la réflexion. Elle permet au porteur de projet
d’aborder d’autres aspects de la responsabilité
de I’entrepreneur, d'identifier les points forts et
points faibles de son projet, et d’envisager, s'il
le souhaite d’intégrer une démarche de progres.

=>la possibilité d’étre accompagné et financé
dans une démarche de projet (prét développe-
ment, diagnostic de la Chambres de Métiers...).




2. PLAN D'ACTIONS 2018-2022

AXE 1
Développer I'activité d'appui a la Création et a la reprise d'entreprises

e Diffuser |'esprit d’entreprendre

e Accompagner la création et la reprise de projets

e Améliorer I'acces au financement bancaire et public des porteurs de projet

e Accompagner apres le financement (suivi technique individualisé; parrainage; appui collectif en
alliance avec les chambres)

AXE 2

Devenir un pole d'appui au développement des entreprises, générateur

d’emplois, de services, d'innovations, de développement durable

e Communiquer et détecter des porteurs de projets a potentiel

¢ Accompagner, accélérer le développement de projets

e Améliorer I’acces aux financements bancaires et publics

e Accompagner apres le financement (suivi technique individualisé; parrainage; appui collectif en
alliance avec les chambres)

AXE 3

Renforcer I'ancrage territorial, en accentuant la visibilité de I'association
et I'efficience des partenariats
¢ Renforcer et formaliser les partenariats existants et en mettre en place de nouveaux

e Communiquer pour étre mieux connu et reconnu, développer les représentations
e Préserver et amplifier la vie associative et son animation

AXE &4
Maintien d'une association forte, souple et réactive

e Disposer d'une bonne gouvernance

e Disposer des moyens financiers nécessaires pour le fonds de prét et I'accompagnement
¢ Disposer d'une bonne gestion administrative

e Disposer des qualifications nécessaires

¢ Disposer des moyens humains nécessaires (salariés, bénévoles, partenariaux)

AXE 5

Intégrer dans la conduite de nos activités et de notre développement une
demarche de RSO, Axe transversal

e Créer du lien, de la convivialité pour mieux travailler ensemble

e Limiter I'impact environnemental de nos activités

e Sensibiliser les porteurs de projet a la RSE

e Coopérer pour échanger, recevoir des idées

e Favoriser le développement des compétences/savoirs des bénévoles et salariés

2021, Sandra André, Soins bien-étre et beauté,
Sophrologie, massages... Tournon-Saint-Martin

2021, Jimmy Cadoux, Mécanique automobile, Vente de
véhicules neufs et occasion, Concremiers

Nos partenaires
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Saint-Gaultier AZAY-LE-FERRON
TOURNON ST MARTIN

LE BLANC

HOTEL LES OISEAUX DE PASSAGE
RESTAURANT LES CHIMERES
SAINT-GAULTIER - 06 62 16 82 40

Concept Color Design (Dylan ANDRE),
Manoir de la Pierre levée (Cyril ORINEL),
Briqueterie du Pic (Céline et Cyrille DES-
MOULIERES), Des ailes en Brenne (Da-
mien LECOMTE), Le Gambetta (Meddy
FOUASSIER), Taxi, Ambulances Laurent
(Clément VILLARD), Taxi Ambulances
Bélabraises (Florian CHIRON), Kavinski
et Fils SARL (Frédéric KAVINSKI), Les
Jardins de la Brenne (Camille JOYEUX
et Louis-Jean MORIN), Créa Brenne
(Denis LEVEQUE), Food Truck Chez Max
(Maxime Girard), SL2C Auclair (Tony
Auclair), La cave a Vin's (Marilyne De-
jollat), Auto-école la Cistude (Thibault
Borget), Soph'Well (Sophie Gassin)
Garage CADOUX (Jimmy Cadoux), THE-
LEM Assurances (Leslie Mathieu), Du
Corps a I'Esprit (Sandra André), Céline
O’Naturel (Céline Barnaud)
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Le Parc naturel régional de la Brenne

C’est un territoire rural vivant. Un espace né d’une volonté locale de
mener un projet dans lequel le développement économique va de
pair avec la sauvegarde du patrimoine naturel et culturel.

Il s’organise autour d’'une Charte qui définit ses orientations pour 12 ans.

La Brenne est 'une des plus importantes régions d’étangs de France.
Zone humide d’importance internationale, elle abrite des habitats
naturels et des especes menacées de la faune et de la flore sauvages.
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