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Mot clé

Le prét d’honneur: Cest une solu-
tion de proximité. Il vient renforcer
les fonds propres du porteur de pro-
jet pour créer un effet de levier sur
les concours bancaires et autres aides
publiques. C'est un prét a la personne,
sans intéréts ni garantie personnelle
qui conforte ou constitue l'apport per-
sonnel du porteur de projet. Il permet
la création, la reprise ou le développe-
ment d’entreprises par des personnes
ne pouvant obtenir de concours ban-
caire immédiat car ne disposant pas ou
peu de fonds propres.
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Une Ayvmmio]ue
em+repremeuriale locale
exemplmive

L'engagement entrepreneu-
rial et son impact territorial

Lenvie dentreprendre de-
meure une caractéristique
constante de notre secteur
et de notre projet. En aidant
les initiatives entrepreneuriales locales, nous favo-
risons le lien essentiel au développement de notre
territoire. Notre action sappuie sur trois piliers fon-
damentaux: l'ancrage local, le professionnalisme et
le bénévolat. Ces axes structurants témoignent d’'une
activité soutenue, a la fois par un taux de pénétration
remarquable (nombre de projets engagés rapporté
au nombre de créations hors microentreprises) —
6,7 % au niveau national, 12 % au niveau régional,
et 52 % en Brenne — et par une utilisation élevée
du fonds de prét: 61 % au niveau national, 74 % en

Depuis sa création le Parc naturel
régional de la Brenne a affirmé sa
volonté de concilier la protection
etla mise en valeur de son territoire
etle développement de celui-ci.

La nouvelle Charte du Parc naturel
régional de la Brenne prévoit de
poursuivre et renforcer cette vo-
lonté de susciter, d'accompagner et de développer
les initiatives en faveur de '€conomie locale.

Les dispositions prévues pour la structuration de
filieres locales et la création de synergies entre les

Faire vivre l'audace entrepreneu-
riale!

Les Francais continuent a plébisci-
ter la création et la reprise d'entre-
prise, qui sont deux puissants vec-
teurs d’épanouissement personnel
et professionnel, et souvent le moyen d‘aligner ses
convictions avec son activité. En 2025, Initiative
France a financé et accompagné pres de 25 000
entrepreneuses et entrepreneurs, rendant possible
le maintien et la création de plus de 50 000 emplois.
Par la densité de ses implantations et la mobilisation,
dans chacune de ses associations, de plusieurs di-
zaines d’experts-bénévoles, la contribution de notre
réseau a la vie économique et sociale des territoires
est majeure. Des centres-villes aux territoires ruraux,
en passant par les quartiers et les territoires d’inno-
vation, nous agissons aux cotés des entrepreneuses
et des entrepreneurs pour leur apporter bien plus
qu’un prét d’honneur : un accompagnement profes-
sionnel, bienveillant et dans la durée.

Alors que le contexte économique aurait pu consti-
tuer un frein pour les activités de notre réseau, la
mobilisation exemplaire de nos forces vives et de
nos partenaires a permis de maintenir un haut ni-
veau d’activité en 2025. Pour aborder les années qui

Brenne. Enfin, les ressources et moyens, mesurés
par le produit d’'exploitation moyen par habitant,
affichent: 1,03 euro au niveau national, 1,15 euro a
I'échelle régionale, et 6,18 euros en Brenne. Len-
semble de ces résultats illustre le dynamisme de
notre association, reconnu par Initiative France.

Un parcours remarquable et des soutiens essentiels

Depuis 34 ans, le chemin parcouru est exceptionnel.
Nous pouvons étre fiers de notre ancrage territorial,
de notre implication dans les instances régionales et
nationales, ainsi que du développement de notre
expertise a l'international. Je souhaite exprimer ma
gratitude au Parc naturel régional, a nos financeurs
institutionnels, professionnels et privés, ainsi qu’a
nos donateurs et soutiens, sans qui rien ne serait
possible. Je salue également I'engagement constant
des experts bénévoles et le professionnalisme de
I'équipe permanente.

Joél DARNAULT
Président d’Initiative Brenne

acteurs économiques doivent contribuer a encou-
rager la montée en compétences, l'innovation et la
transmission pour répondre aux enjeux du dévelop-
pement territorial.

Je tiens une nouvelle fois a exprimer au nom des élus
du territoire du Parc naturel régional de la Brenne
tous nos remerciements aux différents acteurs de
I'association Initiative Brenne, dont les résultats suf-
fisent a démontrer l'intérét et la pertinence de cet
outil pour notre territoire.

Laurent LAROCHE
Président du Parc naturel régional de la Brenne

Faire vivre I'audace entrepreneuriale !

viennent avec confiance, notre réseau a adopté, en
2025, une mission, qui nous porte et guide toutes
nos actions.

« Accompagner l'audace des entrepreneurs pour
construire une société solidaire et durable ».
Solidaires et durables, les projets que nous soute-
nons le sont! La communauté du Label Initiative
Remarquable compte 133 nouveaux membres.
Deux tiers des entreprises que nous financons sont
porteuses d'impact positif sur I'environnement, la
société et les territoires. Et notre action aupres des
personnes et sur des territoires qui ont le plus besoin
de notre soutien s'est amplifiée, notamment sur les
territoires et dans les quartiers prioritaires.

C’est par notre mobilisation collective, des synergies
toujours plus nombreuses avec les institutions pu-
bliques, les entreprises, le collectif Cap Créa et tout
I'écosysteme, que nous pourrons continuer a rendre
possible 'émergence de projets qui font du bien aux
territoires et a la société. En 2026, nous serons au
rendez-vous avec de nouvelles ambitions. Car l'en-
trepreneuriat est plus que jamais le cceur battant de
notre société et de notre économie!

Philippe Crouzet
Président d’Initiative France
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1 ZOLI- préts d'honneur

décaissés

8915 303 € depets £

d’honneur décaissés Fonds issus

du remboursement
des préts d'honneur
77%

.l
2 268 emplois créés N

ou maintenus
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<
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/

* . P
94 % taux de pérennité a 3 ans
des entreprises aidées (74 % au
niveau national, donnée INSEE)

95 % des sommes prétées sont

remboursées (taux de recouvrement
des préts d’honneur)

* Taux moyen sur les 3 derniéres
années.
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\ Parc 1%
—  CréditAgricole 1%

8915303 €

CDC Brenne-Val de Creuse*
Communes du Parc*

Le Blanc*

Syndicat des producteurs de Pouligny*
Banques (Caisse d'épargne)*
Département de I'Indre*

Origine des 8 915 303 € de préts d’honneur
décaissés par Initiative Brenne en 34 ans

*0,3% et moins



1. OBJECTIFS, MISSIONS ET PROMESSE
t Nos objectifs

Finalité d'Initiative Brenne Stratégie a long terme

Permettre aux femmes et aux hommes de vivre et
travailler tout en préservant et valorisant un ter-
ritoire rural d’exception: celui des 51 communes
du Parc naturel régional de la Brenne.

Stratégie

Renforcer 'ancrage territorial, développer les poles Création Reprise et Développement des entre-
prises en alliance avec nos partenaires, tout en intégrant dans la conduite de nos activités, une dé-
marche de responsabilité sociétale, d'innovation et d’expérimentation, facilitée par le maintien d’'une
association forte, souple et réactive.

Axe 1. Développer l'activité d'appui a la Création et a la Reprise d’entreprises.

Axe 2. Devenir un poéle d'appui au développement des entreprises, générateur d'emplois, de ser-
vices, d’innovation, de développement durable.

Axe 3. Renforcer I'ancrage territorial, en accentuant la visibilité de I'association et l'efficience des partenariats.

Favoriser la création d'emplois et de services par
la création, la reprise et le développement d'acti-
vités dans le Parc de la Brenne.

2025, Audrey Jourdan, élevage et
pension de chevaux, Azay-le-Ferron

( Nos missions

¢ Diffuser l'esprit d'entreprendre sur le territoire. e Améliorer I'acces aux financements

e Accompagner les porteurs de projet bancaires et publics des porteurs de projets
de création, reprise ou développement par l'octroi d'un prét d’honneur et dautres aides.
d’entreprise : accueil, expertise, aide a la * Suivre etaccompagner l'entrepreneur pendant
recherche de financement. la durée de remboursement de son prét.

* Mettre en réseau.

1 Notre Promesse

Parce que nous savons qu‘entreprendre n’est pas un long fleuve tranquille, notre
promesse est d'étre a coteé des entrepreneurs a toutes les étapes de leurs projets!

1. Accueil professionnel et bienveillant pour tous les entrepreneurs

e Un service de proximité quel que soit le secteur d’activité, qu'il y ait ou non un apport personnel.

* Ecoute de I'entrepreneur, quels que soient le stade d’avancement de son projet, son type de projet et ses
besoins.

 Explication du role de l'association, des services quelle propose et mise en relation avec d‘autres
partenaires.

2. Accompagnement a la finalisation du business plan

* Analyse financiere approfondie pour réexaminer, structurer et valider le business plan.

 Préparation et appui de I'entrepreneur pour la recherche de financements en complément du prét
d’honneur et pour la valorisation de son projet aupres des financeurs.

3. Comité d'agrément pluridisciplinaire et bienveillant pour conseiller et
décider du prét d’honneur
* Ecoute personnelle de tous les entrepreneur-e-s par le comité d’agrément qui apporte expertise et conseils.
¢ Analyse objective pour valider I'adéquation personne/projet/territoire et décider de l'octroi du prét
d’honneur sans intéréts et sans garantie personnelle, d'un montant adapté a son projet.
¢ Gestion des délais d’instruction maitrisée et décaissement rapide du Prét d’honneur

4. Suivi du projet pour favoriser la pérennité et la croissance de I'entreprise
* Un suivi fait par I'association Initiative ou en lien avec des partenaires pendant la durée du prét
d’honneur, adapté a chacun et fondé sur le lien personnel.

5. Un parrainage et I'ouverture a un réseau professionnel

e Un parrainage pour tous les entrepreneur-e-s qui le demandent.

* Une mise en réseau intégrant |'entrepreneur-e dans le tissu économique pour lui faire rencontrer les
bonnes personnes, au bon moment.

J
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Mot clé

Bénévolat économique: Engagement
d’experts bénévoles: chefs d’entreprises,
cadres, banquiers, experts comptables,
avocats, notaires, professionnels de
santé, consultants, seniors au sein du
mouvement Initiative. Cet engagement
se traduit par un appui apporté aux créa-
teurs (comité dagrément, parrainage,
suivi), la participation aux instances des
associations locales et des coordinations
régionales (administrateur) et la partici-
pation aux instances nationales (admi-
nistrateur, conférence des présidents de
coordination régionale...) et aux diffé-
rentes commissions d'Initiative France.

Chiffres 2025
du bénévolat économique

70 bénévoles participent
activement a la vie associative et aux
actions développées en direction des
créateurs:

= 38 au Conseil d’Administration ;

= 36 au Comité d’Agrément ;

= 26 pour le parrainage, marrainage.

640 h de bénévolat économique
(valorisées dans le bilan, hors Conseil
d'administration et Bureau)

Les membres du Conseil d’Adminis-
tration (au plus 39) sont élus pour
3 années par I'Assemblée Générale
parmi ses membres. Le CA est re-
nouvelable par tiers tous les ans.

Les membres sortants sont rééli-
gibles. Les représentants du college
« Entrepreneurs Initiative » sont dési-
gnés annuellement par leurs pairs.

Jean-Francois Lacote (juin  2015)
et Jean-Marie Lamamy (juin 2021)
administrateurs sortants, ont recu le
titre honorifique de Membre d’hon-
neur.

6 Rapport 2025 Initiative Brenne

t Le bureau

Elu pour 1an par le Conseil d’administration du 10 avril 2025 :
e Trésoriere adjointe : Justine Morin-Goetgheluck
e 2membres : Laurence Bourbon, Jean Taillebourg

Président : Joél Darnault
Vice-président : Bernard Conscience
Secrétaire : Jean-Pierre Darreau
Trésoriere : Céline Bégat

Bureau, Maison du Parc, Rosnay.

( Le conseil d'administration

38 membres élus, dont1/3 par I'AG du 10 avril 2025, répartis en 6 colleges.

Collectivités publiques
(14 membres au plus)

Syndicat Mixte du Parc naturel régional de la
Brenne

CDC Brenne-Val de Creuse

CDC Cceur de Brenne

CDC Marche Occitane-Val d’Anglin, Hubert Jouot
CDC Val de I'Indre-Brenne, Xavier Elbaz

CDC Vallée de la Creuse, Guillaume Chaussemy
Commune de Le Blanc, Gilles Lherpiniere
Commune de Lurais

Commune de Mézieres-en-Brenne, Alexandre
Chesseron

Commune de Pouligny-Saint-Pierre, Benoit Pitault
Commune de Rivarennes, Jean-Marie Lamamy
Commune de Saint-Gaultier, Jean-Marc Schmitt
Commune de Sainte-Gemme

Commune de Thenay, Lydie Lacou

Membres opérateurs
(6 membres au plus)

Chambre de Commerce et d’'Industrie
Chambre de Métiers et de I'Artisanat de
I'Indre, Nicolas Cousin

Club des Entrepreneurs du Parc de la Brenne
Syndicat des producteurs de Pouligny-Saint-
Pierre, Christian Denis

Maison du fromage, Jean-Pierre Darreau

Organismes financiers
(3 membres au plus)

Crédit Agricole Centre Ouest, Francois Fayolle
Caisse d’Epargne Loire Centre, Nathalie Fourré
Banque Populaire Val de France, Laura Geay

Entreprises (6 membres au plus)

CER France - Indre, Céline Bégat

Selarl Cauét - Charpentier - Morin, Justine
Morin-Goetgheluck

Enedis, Bernard Conscience

Duo Solution, Pascal Rousseau

Fiducial, Sandrine Léostic

Groupe Mercure, Philippe Rousseau

Membres qualifiés
(7 membres au plus)

Joél Darnault

Jean-Michel Géron

Ourdia Girouard-Reymond
Dominique Devinat

Jean Taillebourg

Laurence Bourbon

Michel Navion

Entrepreneurs Initiative
(3 membres au plus)

EURL Bremaud (Isabelle Fortin-Bremaud)
Bruno Lovisone
Sarl Jeanneton, Pascal Jeanneton

Fréquence des réunions 2025:
5 bureaux,

4 conseils d’administration,
1assemblée générale ordinaire,

Taux de présence
au Bureau : 90 %

au Conseil d’administration: 58 %



3- AD H ERENTS 2025 309 adhérents répartis en 7 catégories:

52 Collectivitées
territoriales

10 membres
opérateurs

Parc naturel régional de la Brenne
SDEI

CDC Brenne Val de Creuse
CDC Coeur de Brenne
CDC Marche Occitane et Val
d’Anglin (MOVA)

CDC Val de I'Indre Brenne
Cdc Vallée de la Creuse
Azay le Ferron

Bélabre

Chitray

Ciron

Concremiers

Douadic

Fontgombault
Ingrandes

La Pérouille

Le Blanc

Lingé

Luant

Lurais

Lureuil

Luzeret

Martizay

Meobecq

Mérigny

Mézieres en Brenne
Migné

Néons sur Creuse
Neuillay les Bois

Nuret le Ferron
Obterre

QOulches

Paulnay

Pouligny Saint-Pierre
Preuilly la Ville

Prissac

Rivarennes

Rosnay

Ruffec le Chateau
Sacierges Saint-Martin
Saint-Aigny
Sainte-Gemme
Saint-Gaultier
Saint-Hilaire sur Benaize
Saint-Michel

Saulnay

Sauzelles

St Civran

Thenay
Tournon-Saint-Martin
Vigoux

Villiers

15 Entrepreneurs Initiative
(PH remboursés)

178 Entrepreneurs Initiative

(PH en cours)

Chambre de Métiers et de I'Artisanat
Chambre de I'Agriculture

Chambre de Commerce et
d’Industrie

Club des Entrepreneurs

Espace Co-working Carte Blanche
Maison du Fromage

INTERMAIDE - Bureau Mobile
Syndicat Producteurs de Pouligny-
St-Pierre

Pole Local d’Economie Solidaire
Syndicat Départemantal desExperts
Comptables de I'Indre

t 8 Organismes financiers

120 Entreprises

ACERP

Agence Mercure Poitou-Charentes
Carrefour Market St Gaultier- SAS
Distrisg

CER France - AGC INDRE

COGEP

Duo Solutions

ENEDIS

Etablissements Gasnier
Expert-Immo - Yannick Roffet
FIDUCIAL EXPERTISE

FITECO

HIBISCOOK

IMERYS CERAMICS FRANCE
L'Arbre a soi

LECLERC BRICO - BERRY
DISTRIBUTION

AREAS Assurances E Petit
Banque Populaire Val de France
Caisse Epargne Centre Loire
Crédit Agricole

GROUPAMA

MMA

Mutuelle de Poitiers Assurances
Société Générale

126 Membres Qualifiés

LHOIST France-Ouest
Noiseraie Productions

Sarl Agro-eco

SELARL CAUET, MORIN-
GOETGHELUCK, CHARPENTIER
Space Communication Santé
Stéarinerie Dubois Fils

15 Entrepreneurs

BERNERON EMELINE
BIDAULT LILIANE
BOURBON LAURENCE
CHICHERY PATRICK
CONSCIENCE BERNARD
DARNAULT JOEL

DE VEYRAC JEROME
DEVINAT DOMINIQUE
FENESTRAZ JOELLE
GARNIER BRUNO
GERME FRANCK

GERON JEAN-MICHEL
GIROUARD REYMOND OURDIA
GUILLOT PHILIPPE
JACQUET MICHEL
JACQUET ALAIN
JOANNIDES DE LAUTOUR VASSILI
LACOTE JEAN-FRANCOIS
LAGARDE CHANTAL
MAUREL JEAN-CLAUDE
MICHAUD VALENTINE
NAVION MICHEL
PAQUETTE ALISON
SCHMITT JEAN-MARC
TAILLEBOURG JEAN
TERRET CELINA

20 Entreprises

10 membres “opérateurs”

8 Organismes financiers

52 Collectivités publiques

26 membres“qualifiés”

Répartition des 309 adhérents 2025

I Initiative

avec prét d'honneur remboursé !

Agriconcept

Ambulances ALPHA LAURENT
BHM

Charpente-Couverture TAILLY
Création Chocolat

Eurl Stéphane Brémaud

Fish Brenne

KAVINSKI et Fils

Krys Le Blanc

Le Bidule Galtois

LEVEQUE Denis

Lovilight

Sarl Debien Dimitri

SAS Jeanneton

TrackenGo

178 Entrepreneurs
Initiative
avec prét d'honneur en cours

ASP Mecanic POTE Angélique et
Sébastien

Valin Olivier PERTHUIS
Action Net Morin Bastien
ADDAD Teddy

APPAIRE Olivier
AUCLAIR Tony

Auxima Audrey MENARD
BALACE Sébastien
BALICHARD Mathieu
BALLEREAU Maxime
BARBE Christopher
BARBET Olivier

BARBOT Sylvain
BARNAUD Céline

BARRE Camille

BAUDAT Valentin

BAUDIN Magaly

BEAU Tanya

BENNOIN Gwenael
BERNARD Mickael
BERNARD Angélique
BERTELOOT Benjamin
BERTHELOT Lenaic
BIENVENU Gaélle
BIERRE Eric

BILLARD Jean-Félix
BONGARTS LEBBE Thierry
BORDIER Clarisse
BORGET Thibault
BOURRAT Thomas
BOUTET Natacha

BOYE Laure Agnes
BRUNET Sylvain
BRUNETEAU Aurélie et Antoine
BUGRA Tony
BUISSONNEAUD Camille
CADOUX Jimmy
CAILLAUD Jacques et Marine
CAMPSERVEUX Vola
CAMPSERVEUX Pascal
CATTEAUX Laetitia
CELLIER Anthony
CHAMPIGNY Kianie
CHANTELAUZE Victor
CHARRE Estelle
CHAUSSE Léa
CHAUSSE  Anthony
CHEBRET Simon
CONIGLIO Thomas
CORDIER Alice
CREDEVILLE Kevin
CUVYER Sophie

DE CESARE Christian
DECLERCQ Bruno
DEJOLLAT Maryline
DELETANG Leo
DELORME Christelle
DENIS Rachel

DENIS Julien

DENOJEAN Thierry
DESMOULIERES Céline
DESVILETTES Stéphane
Devilliers Antoine
DEZAUNAY Julien

DIOP Anne-Emmanuelle
DIOT Abéric

DOEUFF Mathieu
DUBOIS Nathan
DUFOUR Sébastien
Duhamel Christelle
DUHAZE Audrey
DUMAS Stéphanie
DUPUY Jérome

DUPUY Marion
DUVERGNE Benoit

Ecrin de la Brenne Corinne et
Christophe RABETRANO
Entre Terre et eau Ms Nonnet et
Moreau

FELIPE Jean-Philippe
FOUQUET Thomas
FOURCHEAIGU Sébastien
Freres Goulard David et Anthony
FRISCH Olivier
GABILLON Laurine
GANTER  Eliot

(hiﬂves clés 2024

309 soutiens adhérents
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GARILLERE Jennifer
GARNIER Corentin
GARRIGUE Frederic
GATEAULT Claire
GAUTRON Fabienne
GESNIN Charlotte
GHENNAI Mohamed-Nadir
GHIOC Radu
GOMMIER Guillaume
Goodwill Travel Sonia Depaiva
GOSSET Florent
GRESSIER Aude
GUEUGNEAU  Yoann
GUEUGNEAU Elodie
GUILLOUX Alexandre
HEGARTY Caithriona
HOUBRE Aurélie
HUYGHE Samuel
JEANNETON Virginie
JOURDAN Audrey
JOYEUX Camille
KRUK Frédéric
LAFORET Sébastien
LALOT Xavier

LAMBERT Nicolas
LAMOTHE Franck
LAMOUREUX Sandrine
LAMY Benoit

LENET Alexandre
LEBEAU Lucie
LEBOURG Christopher
LEGRAS Jean-Marc
LELAN Philippe
LHERPINIERE Antoine
LHERPINIERE Justine

LINGANATHAN Thavalingam

LOMBARD Emmanuel

Macé Philippe Laboute Sylvie

MADELAIN Didier
MALPEL Laurence
MARCEL Jean-Baptiste
MARCHAIS Tiffany
MARTEAU Jennifer
MATHIEU Leslie
MAUBOIS Annabelle
MAUBOIS Romain

MC réduction BRUNET
Mélanie MORISSE Charly

Mienville Anthony
MILLIN Yohan

MONNET Gérard - Pascal
MONNIER Davy

MOREL Gonzague
MOUSSET Charléne
NAU Sarah

Nectar Brennou Delphine et
Alexandre

PAMPHILE

PATIN Marie-Madeleine
PAULMIER Sébastien
PAULMIER Eloise

PERRIN Eric

PERRIN Sasha
PICHEREAU Vincent
PIOLE Romain

PONCET Audrey
PORCHER Susie
PORTILLO VASQUEZ Ana
RAKOTOSOLOFO Mialy Seheno
REGRENIL Stéphanie
RETAUD Louis

RIBEIRO Alexia

ROCHE Marion & Léo
RONDONNET Valérie
ROUSSEAU Charles Henri
SAINSON Fabien

SALLE Pauline
SALOMON Sarah

SARL BERNERON' Yannick
SAUVETRE Kévin
SAVINA Thibault
SCHOUMACHER Franck
SEITAJ Frald

SEYFRITZ Claire

Teton Marlene

THINE Alexandre
THUAULT Julien

TORO Michael

TROUVE Frédéric
VANDERCAMD Pauline
Viauvy Florian

VIAUVY Diégo
VIGNAUD Jean-Philippe
VIGNAUD Romain

VIN Jean Philippe
ZIOUAAL Laila

4. PARTENARIATS
t Les partenaires d’Initiative Brenne

lIs soutiennent la dynamique économique du territoire.

Favorisez-les | (e sont les partenaires de la premiére heure |

JARDI
w f-; ; ELeciarc(D)
L @ BRICO

! 5 communautés de communes

EN=DIS . e

—_— EREDUBQIS Etocierc® BREMAUD STEPHANE ‘uVALLEE Brenn 7y Ceeur.,
Charpente - Couverture N e Brenne
gstienag,, TOURNON-SAINT-MARTIN . — "
~ Lhoist France Ouest 5 @ @ b Carrefbur G suﬁ;‘.g ~— MOVA
Line Socidid do Groupa Lhod Yriy t s Communauté de Communes M
sow'r IONS o o ke
. ARGENTON oF BN, i
FIDL%IAL Né:grliui)/wXIE I] = e R
VA 4= Groupama g g o ZODIEGIQUE
EXPERTISE L 1996 i v BHM e Q‘

HFRVF BARRF

Fiducial, Le Blanc - CER France, Chateauroux, Le Blanc - COGEP, Argenton-sur-Creuse - ACERP, Le Blanc - Mutuelle de Poitiers Assurances, Le Blanc —
MMA, Saint-Gaultier, Argenton — Aréas, Azay-Le-Ferron, Tournon-St-Martin - Thelem Martizay — Groupama, Le Blanc.

Entrepreneurs Initiative et déja partenaires !

:‘3':5‘ P
A P wgE < AUVY
dréne 4 dCmilia s VIAUVY
HABITAT 36 ark g - :
- LE BLANC LE BLANC
Sarl BERNERON
o e HOTEL LES OISEAUX DE PASSAGE
Vaneick BERMERON CORENTIN GARNIER  CAFE DU CENTRE /gm(? RESTAURANT LES CHIMERES '__‘__“I;i;‘ _
L Mescceizetie Magconnerie Bar-Restaurant vV T . SAINT-GAULTIER - 06 62 16 82 40 ——EA ; m}mk
=2 AZAY-LE-FERRON LE BLANC F
Feeresradte -

Brigueterie du Pic (Céline et Cyrille DESMOULIERES), Des ailes en Brenne (Damien Lecomte), Le Gambetta (Meddy Fouassier), Taxi, Ambulances Laurent
(Clement Villard), Taxi Ambulances Bélabraises (Florian CHIRON), Créa Brenne (Denis Leveque), SL2C Auclair (Tony Auclair), Auto-école la Cistude (Thibault
Borget), Garage CADOUX (Jimmy Cadoux), THELEM Assurances (Leslie Mathieu), Céline O'Naturel (Céline Barnaud), LPB (Teddy Addad), Hotel Lisle d’Avant
(Sylvain Brunet), ACMG (Anthony Chaussé), Pressing Corine (Laila Ziouaal), Ferme de Laleuf (Pascal Monnet), Le Vigoulais (Bruno Declercq), OMS Market
(Linganathan Thavalingam), Boucherie (Mickaél Bernard), Ferme de la Cailloniére (Léo et Marion Roche), Kiné (Radu Ghioc), Epicerie de Vendceuvres (Chloé
et Thierry Denojean), MOKA MOKA (Marine et Jacque Caillaud), Passtime 36 (Mélanie Brunet et Charly Morissé), Centre équestre I'épineau (Philippe Macé et
Sylvie Laboute), ABC (Atelier Baudat.Charpente), Immo Diags Conseils ( Mathieu Balichard), El Jean-Philippe FELIPE, S&CH Rénovation (Simon Chebret), SAS
Valin (Olivier Perthuis), ASP Mécanic (Angélique et Sebastien POTE), Ecuries et pension (Audrey JOURDAN), Chéniers Multimétal (Sébastien FOURCHEAIGU),
Sagéau (Antoine BRUNETEAU), Pro Coupe Broyage Forestier (PCBF - Julien DENIS), Drone Habitat 36 (Tony BUGRA), LArum (Tiffany MARCHAIS), Le Prieuré
de Saint-Hilaire (Olivier FRISCH), Kévin SAUVETRE Charpente Couverture, Camille BARRE Design (Camille BARRE), Chez Marius (Marion DUPUY), Assurance
Axa Le Blanc (Jennifer GARILLIERE), Assainissement Brenne Service (Justine LHERPINIERE), Mill'Informatique (Yohan MILLIN), Garage Gallienne (Thomas
GALLIENNE), Les Toits d'Esteban (Esteban BRUN)
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¢ Focus sur les partenaires financiers et techniques

Le Parc naturel régional de la
Brenne a confié des missions de
développement local a Initiative
Brenne: accueil, suivi et financement
des porteurs de projet. Il participe
au financement de lanimation d'Initiative
Brenne et met a sa disposition les moyens lo-
gistiques nécessaires a son fonctionnement:
bureaux équipés, informatique, salles de réu-
nion, espace accueil de la Maison des Entre-
prises, photocopieuse, véhicules de service...

%PM

—— nalurel
@ régional
de la Brenne

L'Union européenne parti-
cipe au financement du dispo-
sitif Pass Créa (accompagne-
ment des entrepreneurs) et au
financement du fonds d'inter-
vention « Création-Reprise ».

wecin FSE

La Région Centre-Val de
Loire finance Initiative Brenne
avec le dispositif Pass Créa
(accompagnement a la struc-
turation financiere et suivi post
création des entrepreneurs) et
participe au financement du
fonds d'intervention « Création-Reprise »*.
Elle est le 1¢ financeur des fonds de prét
Initiative en région Centre-Val de Loire.

Ceéhtre-ValdeLotre

PASS

CREATI@N

CENTRE-VAL DE LOIRE

bpi Banque Publique
d'Investissement
soutient le réseau Initiative dans le cadre
de sa mission d’'accompagnement au déve-
loppement des territoires, notamment en
faveur de la création d’entreprises. Elle parti-
cipe au financement du fonds d'intervention et
délegue a Initiative Brenne la décision d'oc-
troi de 2 préts d’honneurs (Cf. détails p. 25)

Initiative

Initiative Eure-et-Loir

Loir-et-Cher

Initiative >
Touraine
Val de Loire

Initiative —J

Brenne

Initiative
Loiret

Initiative
Cher

Initiative
Indre

7 associations dans la Région Centre Val
de Loire

2@

Victoria Gueudin,

Jéréme Schmitt,
Coordinatrice régionale Assistant administratif

et financier

Les chambres consulaires

@ A
"'Tm AGRICULTURES

Artisonad &TERRITOIRES
) CHAMBRES DAGRICULTURE
[ s NORE

@ CClINDRE

e Echange, coordination d’actions, de rendez-
vous au bénéfice des porteurs de projets,

¢ Organisation concertée du suivi post-création,

¢ Formations (création, reprise d’entreprises)

® Bureau a disposition a la Maison des
Entreprises

« Le Crédit Agricole
Centre OQOuest participe au
financement du fonds « Territoire ».

Autres banques

BANQUE POPULAI
VAL DE FRANCE

CAISSE

- \RE SOCIETE
14 D EPARGNE

GENERALE

RDE CVL

Réseau des Déve-
loppeurs  écono-
miques de la Région = un réseau de
techniciens qui ceuvrent ensemble pour
simplifier et rendre performante l'action
collective au profit des projets d’entre-
prises. Initiative Brenne est membre du
réseau.

Odevup[52

oon LeClubdesentrepreneurs
*aux— /) et MFR

Co-organisation de manifes-
MFR tations (Rallye des entrepre-
e neurs, informations sur les
aides a I'emplois...). Co-construction et ani-
mation d’une émission radio...

Indre Actif - BGE

Convention de partenariat, afin que les por-
teurs de projets du Parc de la Brenne bénéfi-
cient d'un acces aux outils de garantie.

Autres partenariats Les communautés
de Communes, les mairies, 2 espaces de
Coworking, 3 banques, 5 cabinets d’'exper-
tises comptables, la Mission Locale Indre
Sud, des entreprises et un réseau d’experts
bénévoles : information préts de locaux,
expertise, suivi et parrainage d’entreprises...
309 adhérents qui soutiennent l'associa-
tion'!

(g

BRENNE A

i ' BOX ' NOVER T ‘
carte blanche

2
décarbonlab

( l‘ﬂ\f,‘.‘ Présent un jour

,._M_.ff " . pMBSewwv;e
sanat  en prenne
. r :

( Initiative Centre-Val de Loire

Association régionale présidée par Florent

Colliau qui regroupe les 7 associations Ini-

tiative de la Région pour:

* Négocier des partenariats techniques et
financiers

e Mutualiser les expériences

e Apporter appui méthodologique et
informations...

Plusieurs partenaires sont tres fortement

investis dans l'action des associations Initia-

tive et reconnaissent ainsi leur profession-

nalisme et leur efficacité, aux premiers rangs

desquelles la Région Centre-Val de Loire et

la BPI. Ces concours placent aujourd’hui

le réseau au coeur des dispositifs publics

d’aide a la création, a la reprise et au déve-

loppement d’entreprises.

Actions d'Initiative Centre-Val de Loire 2025

e Gestion desfonds régionaux Transmission
et Innovation

¢ Organisation de réunions des associations
Initiative

e Participation aux réunions des partenaires
et du réseau national

¢ Négociation Pass Créa

éseau
Initiative
CENTRE VAL DE LOIRE
MOTRE PROJET, AIDER LE VOTRE

www.initiative-cdvl.fr
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Philippe Crouzet,

Président Déléguée
d’Initiative Générale.
France 2025.

‘ ‘ Ce qui distingue le mouvement
Initiative des autres réseaux de financement
de la création d'entreprise :

Les collectivités locales sont au coceur
du modele et présentes dans tous les
conseils d'administration.

L'association locale inscrit son action
dans le cadre des politiques de
développement économique local.

Le modele économique est basé sur :

= Une relation de confiance avec le
porteur de projet : gratuité des services et
prét a taux 0, sans garantie personnelle,
tout public.

= la mobilisation des partenaires qui en
attendent un retour économique pour
le territoire (création de richesse, mise
en relation des acteurs économiques,
dynamisation de  I'économie  des
territoires) et retour social

(création d’emplois durables). , ,

éseau
Initiative
FRANCE
NOTRE PROJET, AIDER LE V6TRE

Jean-Claude Hugueny,
Président d'Initiative International

t{nitiati ve

INTERNATIONAL
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Patricia Lexcellent,

t Initiative France

e Initiative France désigne I'association nationale qui fédere les 202 associations locales du réseau Initiative.

Elle est présidée par Philippe Crouzet.

¢ Le mouvement Initiative est le premier réseau associatif de financement et d'accompagnement de la

création/reprise d'entreprises en France.

En 2025 le réseau Initiative a soutenu plus de 25 000 entrepreneuses et
entrepreneurs et a permis de créer ou de sauvegarder 57 000 emplois!

Initiative France anime des commissions et groupes de travail composés
d'administrateurs et de salariés d'associations locales pour travailler sur des sujets
fondamentaux pour le mouvement et pour le montage de nouvelles actions.

En 2025, Initiative Brenne contribue a la solidarité et aux travaux nationaux en participant :

Au Comité Ethique

Organe de réflexion sur I'éthique du mouvement,
garant du respect des valeurs face aux évolutions
du métier. Communique ces recommandations
au bureau d'Initiative France. Initiative Brenne y
est rentrée en septembre 2018, ety représente la
Région Centre-Val de Loire.

Aux Facilitateurs BPI

Remontée ou déblocage des dysfonction-
nements des dossiers BPl bloqués en Région
Centre-Val de Loire.

. B i . o) -

@cadémie Accueils Initiative France!
Pour tous les nouveaux arrivants — permanents et expgrts-
bénévoles — et, plus largement, pour tous ceux qui ont
besoin de mieux connaitre la politique, les programmes et
les outils proposés au sein du réseau.

Ces accueils vous intéressent?
Contact : Cécile Gagnot, 0254281214

( Initiative International

Au pool Experts Initiative France

10 experts-bénévoles et salariés formés par Ini-
tiative France pour aider les associations locales
qui en ressentent le besoin et celles qui sont dans
une situation d'urgence a :

- Analyser les forces, faiblesses, menaces et op-
portunités de leur offre de services, de leur orga-
nisation, et de leur positionnement au sein de
leur écosysteme,

- Bénéficier d'un regard extérieur,

- Définir ou revisiter leurs priorités,

- Identifier des indicateurs et argumentaires utiles
pour convaincre leurs financeurs publics et privés...
Cest une démarche d’accompagnement en
2 étapes : diagnostic puis intervention d'un bi-
néme du pool expert.

www.initiative-france.fr 00@

Créé le 2 décembre 2022, Initiative International désigne I'association qui déploie
le modeéle initiative a I'international. Elle est présidée par Jean-Claude Huguenny.
Initiative Brenne est secrétaire du bureau et représentée par Dominique Devinat.

Déploiement international

31 associations Initiative sont actives dans
9 Pays d’Afrique (Tunisie, Maroc, Tchad, Burkina
Faso, Cote d'lvoire, Cameroun, Centre Afrique,
Sénégal, Madagascar) , au Québec, a Cubaeten
Colombie.

Ses missions

Promouvoir des solutions innovantes de
5“.& soutien a l'entrepreneuriat, basées sur
I'expérience et I'expertise du Réseau Ini-

tiative France

- Accompagner des partenaires étrangers
dans le déploiement de politiques pu-
bliques de soutien a I'entrepreneuriat

3

RESEAUX
NATIONAUX,

23

OPERATION-
NELLES

Elaborer des systemes « Initiative » com-
plets, en accompagnant |'émergence
d’associations locales et de réseaux na-
tionaux

En 2025, Initiative Brenne, suit un projet de création
d’association en Colombie et signe une convention
visant a soutenir le déploiement du réseau Initiative
en Cote d'lvoire.



5. MOYENS HUMAINS 2025
t Une équipe de permanents

3 salariés (2,6+ 0,2 ETP):

- Direction, Cécile Gagnot:
(60 %): administration générale, comptabilité,
qualité, communication, partenariats, vie asso-
ciative... (20 %) Pool expert et international.

porteurs de projets, parrainage, Pass Créa...

In Cube, appui au chargé d'affaires...

t Deux equipes d'experts-bénévoles

- Chargé d'affaires, Frédéric Ribeiro: responsable du
pole métier: accompagnement, accueil et suivi des

- Chargée de mission, Alionka Ramboatiana: ac-
cueil, back office, Facilitatrice BPI France, com-
munication réseaux sociaux et site, animation

Conseil d'accompagnement

(26 membres)

e Hervé Barre

¢ Emeline Berneron*
Patrick Blachére*
Laurence Bourbon
Jacques Caillaud
Patrick Chichery
Bernard Conscience
Jean-Pierre Darreau R
Dimitri Debien

Jean-Marie Deforges
Jérome De Veyrac*
Dominique Devinat

Joélle Fenestraz

Bruno Garnier

Jean-Michel Geron

Ourdia Girouard Reymond
Pascal Jeanneton

Vassili Joannides de Lautour
Chantal Lagarde
Marie-Ange Martin
Emmanuelle Périot

Emilie Petit

Yannick Roffet

Philippe Rousseau
Jean-Marc Schmitt

Jean Taillebourg

Comitée d'Agrement 2026
(35 membres)

e Présidente de séance : Laurence Bourbon,
banquiere en retraite

¢ Vice-Président de séance : Dominique
Devinat, cadre dirigeant en retraite

¢ Suppléants : Jean Taillebourg, JT Consultant
et Sandrine Léostic, cabinet Fiducial

e Jean-Luc ROY, technicien de la Chambre

d’Agriculture

Benjamin Spychala, techniciens CCI

Jean-Luc Gourin, Suzane Tegeka, techniciens

CMA

Justine Morin-Goetgheluck, notaire

Bernard Conscience, directeur Enedis

Philippe Rousseau, entrepreneur

Jean-Michel Géron

Emmanuelle Periot, Carrefour Market

Emeline Berneron*

Célina Terret, experte tourisme & artisanat

Pascal Jeanneton

Michel Navion, avocat

Murielle Marechal, assureur MMA

Emilie Petit, assureur Areas

Sonia Comte, Mutuelles de Poitiers

Philippe Giboutet, assureur Groupama

Céline Begat, Franck Mirleau cabinet

comptable CER France

Pascal Roy, cabinet comptable ACERP

e Pascal Rousseau et Léo Magne, cabinet

YT - - . comptable Duo Solutions

Comite d Agrément regional o Alexapndra Lerouge, cabinet comptable Fitéco

Innovation e Laetitia Aimard, cabinet comptable Cogep

e Nathalie Fourre, Alexis Debenest, Caisse
d’épargne, Le Blanc

° lLaura Geay, Franck Derine”, Banque Populaire

e lIgorJacques, Armand Kichenin, Société
Générale*

e Céline Puisais, Priscilla Loret, Francois Fayolle,
Crédit Agricole Centre Ouest

¢ Aude Gressier, gérante de Berry Watt

Décembre 2025, Conseil d'administration a Saint-Aigny

gcuile

Alionka
Ramboatiana

Frédéric Ribeiro

Cécile Gagnot

*Nouveaux experts-bénévoles 2026

Le Comité d’Agrément est désigné par le
Conseil dAdministration pour une durée
d'un an renouvelable et est présidé par un/
une Président(e) de séance.

La composition du Comité d’Agrément
doit refléter la pluralité des compétences
nécessaires pour garantir son expertise
dans les décisions rendues. Entre 5 a 12
membres siegent en séance.
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PERFCAIN

u »4?-_‘\-‘ 2l
SVSTEME D4
GUALIFICATION
ENITLATIVE
FRARCE

PERFORM’IN

‘ ‘ Initiative France dispose de
documents de référence qui défi-
nissent ['éthique, le métier et la strate-
giedu réseau:

Les references éthiques caractérisent
le projet et l'identité du mouvement et
sont inscrites dans le projet associa-
tif et ethique d’Initiative France.

La cohérence et la transparence du
métier des associations locales du
réseau Initiative sont garanties par un
systeme qualité : Perform’in.

Enfin, le mouvement Initiative s'ap-
puie sur le projet stratégique 2022-

2025.* , ,

Jean-Pierre Worms, Président
fondateur du réseau Initiative
France, rédacteur de la 1% Charte
éthique du réseau. (1934 - 2020)

12 Rapport 2025 Initiative Brenne

6. CADRE DE FONCTIONNEMENT DU RESEAU INITIATIVE

Initiative Brenne, adhérente au mouvement Initiative a renouvelé en 2025,
sa qualification de conformité Initiative France Perform'in.
Par cette qualification, elle adhére aux textes qui organisent et structurent le

fonctionnement du réseau

Comme une Constitution pour le pays, 3 textes et
documents, votés a l'assemblée générale Initia-
tive France en juin 2025 organisent la vie de notre
réseau, structurent les relations qui nous lient et
protegent le réseau contre les risques.

eLa mission en est le préambule et permet d'étre
mieux identifié par les partenaires existants et
potentiels, de donner du souffle aux forces vives
pour agir individuellement et collectivement, et

de créer du lien avec les entrepreneurs qui ont
acceur de donner du sens a leur aventure entre-
preneuriale.

* Le projet associatif et éthique en est le coeur
(il réaffirme les fondamentaux).

¢ Le Code de déontologie et le tableau des in-
compatibilités en sont les textes d’application.

IIs sont consultables sur l'intranet Fil In ou sur
simple demande aupres d’Initiative Brenne.

Quelle est la différence entre la mission et le projet associatif et éthique?

La mission guide notre action:

= Notre raison d'étre est ce qui justifie I'existence de notre réseau.
= Les objectifs ancrent |a raison d'étre dans ses activités et son projet.
Le projet associatif explicite la mise en ceuvre des engagements collectifs.

Extrait de la 1% Charte éthique du réseau Initiative

t Préambule 1% Charte éthique

Autant que la qualité technique de ses outils et
prestations, c'est son organisation associative
et une déontologie partagée par I'ensemble de
ses associations locales qui assurent a Initiative
France (et a ses adhérents) reconnaissance, effi-
cacité et capacité de développement. Ces réfé-
rences éthiques caractérisent son projet et son
identité. Elles sont d’autant plus importantes a
préserver et a promouvoir que la formalisation
etla normalisation des aspects techniques de ses
métiers les rendent plus facilement reproduc-
tibles par d’autres.

L'association locale du réseau Initiative s'engage
a respecter dans toutes ses actions les principes
suivants, qui constituent la Charte Fthique du
réseau Initiative et de ses membres:

Une association Initiative est au service des
créateurs; a ce titre, elle respecte I'autonomie
et la dignité personnelle de chaque créateur,
tout en cherchant a lui assurer les meilleures
chances de succés.

Créer releve du droit a l'initiative de l'individu;
cette liberté en acte, chacun peut y prétendre.
L'accompagner, ce nest jamais la brider ou la
mettre sous tutelle; cest lui ouvrir I'espace ol
elle puisse s'exprimer, cest lever les obstacles et
discriminations spécifiques qui pourraient frap-
per telle ou telle catégorie de créateurs. Valoriser
I'initiative, c'est élargir le champ de la création.
Clest aussi éviter au créateur de s'engager dans
une voie sans issue.

Une association Initiative est au service d'un
territoire; a ce titre, elle insére son action dans
une démarche de développement local et dans
les réseaux de compétences qu'elle mobilise

()

Une association Initiative est au service du dé-
veloppement économique, de l'innovation, de
I'emploi et de la cohésion sociale, simultané-
ment et indissociablement; a ce titre elle valo-
rise chez tout créateur, la capacité de dévelop-
pement économique de son entreprise, support
d’autres emplois, et sa capacité d'innovation.

Insertion sociale, création d’emplois, développe-
ment économique, innovation interagissent sou-
vent dans les mémes projets. Si les associations
locales doivent adapter leurs méthodologies aux
spécificités des créateurs et de leurs projets et
peuvent se fixer des «cibles » prioritaires, elles
doivent aussi reconnaitre et valoriser ces diffé-
rentes dimensions au sein de chaque projet.

Une association Initiative est au service de soli-
darités collectives; a ce titre, elle construit des
solidarités:

- avec les autres associations Initiative

- avec les autres opérateurs de l'aide a la création
d’entreprises

-entre tous les agents économiques de son
territoire (...)

Une association Initiative est au service d'une
démocratie d'initiative et de responsabilité ci-
vique; a ce titre elle veille a la qualité démocra-
tique de sa vie associative et a la préservation
de son indépendance et de celle des créateurs

(...)




7. FAITS MARQUANTS DE LANNEE 2025

Mars 2025, visite et déjeuner au COMSOPGN - Sortie
Grands Partenaires

JANVIER

=» 1 Café Initiative a Le Blanc, « Bien Gérer son
entreprise », avec La Solution administrative.

=» Réunion de rentrée du Comité d’Agrément.

FEVRIER

=»1°" Conseil d’administration a Saint-Michel-en-
Brenne précédé de la visite du restaurant mul-
tiservice Le Saint-Ciran.

MARS

=»1¢ Conseil d’'accompagnement a Bélabre avec
cérémonie de remise de cheques.

=»Evénement partenaires avec visite et déjeuner
au COMSOPCN (atelier gilets pare-balles).

AVRIL

=» AGO aRuffec: visites Centre équestre de 'Epi-
neau, Briqueterie du Pic et CDC Brenne Val de
Creuse a Ruffec.

MAI

=»Diner des grands partenaires au restaurant Les
Chimeéres (Saint-Gaultier) et visite de Coliege
Matelco Emballages a Le pont-Chrétien.

JUIN

-»4¢ Rallye des entreprises et acteurs de I'emploi
al'espace de Loisir de Fontgombault.

-»Conseil d'accompagnement a I'Hotel des En-
treprises et visite de l'entreprise BHM (Hervé
Barre) a Le Blanc.

Nowvelle émission ! Tous les mardis de 136 a 136

"['ECO PREND LE MICRO" DYNAM

L (r,‘ﬂlf_*_‘ ’;":'E::‘r':;m ~Réseau
pom J{?FIEI'FEE‘JUE' L=

Octobre 2025, Remise de Chéques a Camille Buissonneaud, Départ Laure Fuzeau
maroquiniére, par Jean-Marc Schmitt (mairie de Saint
Gaultier), chez notre partenaire Carrefour Market

AOUT

=*Départ de Laure Fuzeau, apres 4 ans dans
I'équipe d'Initiative Brenne pour de nouvelles
aventures professionnelles.

-»Réorganisation de I'équipe qui repasse a 2,8
ETP. Arrét de la mission Mova.

SEPTEMBRE

=» LApéritif des partenaires au Domaine du Ples-
sis a Migné, regroupe 73 personnes pour un
moment instructif et convivial !

=¥ Initiative Brenne ouvre une permanence dans

I'espace de co-woring de Neuillay-les-Bois :
Novel Lieu. juin 2025, 4e Rallye des entreprises et

acteurs de I'emploi

= Philippe Crouzet, remplace Guillaume Pepy a
la présidence d'Initiative France.

OCTOBRE

=» Conseil d’accompagnement a Vendoceuvres,
avec inauguration des locaux de l'entreprise
partenaire Terre et eau.

-» Remise de cheques a la Foire au vin du Carre-
four Market de Saint Gaultier !

=»Radu Ghioc, Cabinet de kiné a Martizay, invite
les bénévoles Initiative Brenne a un Apéro
pour les remercier et inaugurer son outil de
travail !

DECEMBRE
-»Conseil d’administration a Saint-Aigny, avec

visite Pharmacie du Marché, Le Sac a Malice et Signature d'une convention de

Valin SA a Le Blanc. partenariat avec Enedis
-»Signature d’'une convention avec Initiative En DIS
International pour accompagner le Réseau Ini- UELECTRICITE £N RESEAL

tiative de Cote d’lvoire.

Avril 2025, remise des Trophées aux grands partenaires

Rapport 2025 Initiative Brenne 13
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Rapport d'activité

INITIATIVE BRENNE

2025

Susciter I'envie de créer, reprendre ou développer une entreprise, ac-
compagner les porteurs de projets jusqu’a la réussite de leur entre-
prise permet la création ou la sauvegarde d'emplois et de services
essentiels a la dynamique de notre territoire rural.

Rapport 2025 Initiative Brenne 15
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1. SUSCITER L'ESPRIT D'ENTREPRENDRE

Sensibiliser a créer son emploi par la création ou reprise d'une entreprise.
Encourager les porteurs de projets a créer et reprendre des entreprises.
Sensibiliser a la nécessité d'intégrer dans son projet une démarche RSE* (source
d'économie, d'innovation, de bien-étre et de pérennité).

t 8 points d'accueil en Brenne

Pour faciliter les rencontres avec les porteurs de
projets, les entrepreneurs, les parrains... En par-
tenariatavec les Communautés de communes, la
MLIS du Blanc, laSous-Préfecture, les espaces de
co-working et les chambres consulaires...

t Outils de communication

Programme d’animations trimestriel

Rencontres, formations, visites d’entreprise : Avec
In Cube, Initiative Brenne vous invite =
adéveloppervoscompétencesentre- o
preneuriales etagrandirvotre réseau! .*fﬂfi"ﬂf;'"
Rapport de présentation et d'activité
2025

Il présente les services, actions et résultats d'Initia-
tive Brenne. Il contribue acommuniqueren toute
transparence sur: l'association, ses outils, son
fonctionnement, sagouvernance, ses partenaires

aupres des adhérents et porteurs de projets.

.

Pages d'information sur
Initiative Brenne

Diffusées notamment via
les bulletins municipaux,
elles présentent les services
d’Initiative Brenne etles entre-
preneursaccompagnés. « Des
entreprises pres de chez vous
soutenues et financées par
Initiative Brenne »!

Grands faux chéques: remis aux porteurs de projet,
ils « matérialisent » le prét. Les logos des partenaires
quirendentpossible 'accompagnement et l'octroi
de prét d’honneur sont présents en fagade ou au
dos du cheque, @n@ﬁ?ag <@

afin de valoriser = : €
ces partenariats. =
Coanimation e =
@ e t‘g} . _mEen
A Sy — [ g T — = 8B

d'une émission
éco sur Radio Dynamo

Tous les mardis a midi : actu économique, pré-
sentation d’acteurs et de nouvelles entreprises...

oo G MFR S5 €

Animations, formations et
accompagnement In Cube

Déploiement d'In’ Cube en Brenne : Programme
d’accompagnement renforcé pour 30 entre-
preneurs, Communication pour donner envie
d’entreprendre et attribution de primes de

1000€! = " f
27 B gcut]e

Participation aux manifestations
sur la création et reprise d'entreprises

@ Les Rendez-vous de I'artisanat
.. Organisés les premiers mardis du mois
== de 8h30 al12h ala Chambre de Métiers a
Chateauroux
Réunions d’information collective propo-
sées a tous les porteurs de projets; rencontres
individuelles avec les prestataires et réseaux
d’accompagnement, conseils : aide au chiffrage
du projet et réponse a différentes interrogations
(juridique, comptable, fournisseurs, assurances...)

e
Les Cafés de la Création du Crédit Agricole C;k
Animation ettemps de rencontre avecles acteurs
de l'accompagnement a la création d’entreprise,
dansunbarautourd’un café, organisés en Brenne
1fois par an.

In Cube : Atelier d'Initiation a I'’Analyse Financiére.

Visites d'entreprises 2025

12 entreprises et organisations nous
ont ouvert leurs portes: )

Multiservice du Saint-Ciran a Saint-
Michel-en-Brenne, ComsopGN a Le
Blanc, Bouchage métallique a Le pont-
Chrétien , Cdc Brenne Val de Creuse,
Centre équestre de I'Epineau et
Briqueterie du Pic a Ruffec, Radu Ghioc,
Cabinet de kiné a Martizay, Terre et eau
3 Vendoeuvres, Pharmacie du March]

Le Sac a Malice BHM et Valin SA a Le
Blanc




2. ACCOMPAGNER LE MONTAGE DE PROJETS ET EXPERTISER

Ce paragraphe détaille I'activité relative a I'accompagnement et I'expertise de projets réalisés en 2025
pour favoriser la création, la reprise et le développement d'entreprises créatrices d’emplois.

Accompagnement en partenariat
avec les chambres consulaires

CHIFFRES CLEFS 2025

ETUDE DE PROJET

Expertises lors du Comité
d'agrément

128 porteurs de projets ont été accueillis par
Initiative Brenne pour des conseils sur la création,
la reprise ou le développement d’entreprises.

En partenariat avec les chambres consulaires,
65 porteurs de projet ont ensuite été accompa-
gnés et 55 ont présenté un dossier pour consti-
tuer ou conforter leurs fonds propres et décider
une banque a suivre leur projet. Cet accompa-
gnement leur a permis de se préparer au mieux a
la rencontre et négociation bancaire : assistance a
la réalisation du plan de financement, conseils sur
la maitrise d’éléments clés de leur dossier... Pour
certains projets, une assistance complémentaire
a été apportée dans la recherche d'un partenaire
bancaire (présentation du dossier au banquier).

Les porteurs de projet accompagnés par Initiative

Brenne sont majoritairement issus d'un public

fragilisé (demandeurs demploi et/ou en situa-

tion de handicap et/ou bénéficiaires de minima

sociaux et/ou femmes). Pour ce public, Initiative

Brenne est un interlocuteur efficace pour :

e structurer leur projet,

e consolider leurs fonds propres,

e concrétiser leur retour a 'emploi par la création
d’entreprises.

714 550 € 122 aides

accordées a 52 entrepreneurs.

Toute personne qui souhaite créer, reprendre ou
développer une activité sur le territoire du Parc
de la Brenne, et qui a besoin de constituer ou
renforcer ses fonds propres afin de décider une
banque a cofinancer son projet, peut solliciter un
accompagnement et un prét d’honneur Initiative
Brenne. Elle présente alors son projet devant le
Comité d’Agrément qui l'expertise.

1 6 comités d'agrément

£|-8 dossiers étudiés présentés par
55 personnes

LI- 5 projets acceptés

Les partenaires
de I'expertise de projet

Les chambres consulaires
expertisent chaque dossier
instruit par le Comité
d’agrément
Hors profession libérale

(A
— (€ coimore

Meétiers
Artisanat

Séance du Comité d’agrément

Critéres d'appréciations pris en compte pour I'attribution des préts d’honneur:

= viabilité économique du projet: équilibre du plan de financement, réalisme du prévisionnel d’activité, existence
d’'un marché, concurrence...

= contribution au developpementlocal: valeur ajoutée du projet pour le territoire, que ce soit en termes de richesse,
d’emploi, d'image, de filiere, de service apporté a la population...

= effet de leviersurles concours bancaires.

= prise en compte des principes du développement durable dans le projet, l'entreprise, I'activité : équité sociale,
préservation de I'environnement et efficacité économique.

714 550 € accordés pour 45 dossiers
14 000 € primes EGUUE

* 14 primes

59100 € de prét d’honneur

Solidaire BPI bpi * 1000 € de prime moyenne
® e 17 préts
® 3476 € de prét moyen [E‘j\
Création Reprise  bpi 714550 € 451600 € prét d’honneur
. éts d’ 122 aides e 53 préts d’honneurs
. iSSFS)EeE gehr())rnért“rer?cr)yen accordées ® 8 520 € de prét d’honneur moyen

45 | éseau
Initiative

BRENNE

20 000 € pretd’honneur
Fonds régional Transmission

téseau
Initiative

\ sl CENTIE WAL CE LOWRE J

e 2 préts d’honneurs
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33 sont sans emploi

dont 52 % de femmes . 45
R 10 salariés o
dont 60 % de femmes Q

55 n

48 [t

12 entrepreneurs

dont16 % de femmes

Profil des 55 demandeurs de prét d'honneur en 2025

2025, Camille Buissonneaud, porteurs de 48 projets d'entreprises
Maroquinerie a Bélabre

Que sont devenus ces 55 demandeurs de préts?
52 ont obtenu un accord de prét d’honneur. 41 d’entre eux (dont 45 % de femmes) ont mis en place
leur projet d’entreprise au 31 décembre 2025 et bénéficié de préts bancaires complémentaires.

3

recherchentun |, .. .ceecoese 8 @é

_ UREIGG |
= bbb,
(el a0

41 ont mis en place 36 projets,
qui ont impacté 101 emplois (dont 40 créés)!

=iDe =JDe =JPe
=De =IPe =JPDe
= =iDe Do JPe
=iDe =Ibe =JPe
=e =De =)Pe
=De =De =P ™
=e =IDe =JPDe
=De =jPpe P _ <
=e =De D¢
=De =De )b
=De =De¢ Do
=De =e Do

ﬁ
9 ont créé 18 ont repris 4 ont développé ou réorienté
7 entreprises 15 entreprises entreprises

¥ Q

Boulanger Maconnerie En réalisant des
charpente couverture Pharmacie Bar restaurant investissements visant
maroquinerie, Architecte Agence d’assurance Métallerie

aréduire I'impact
d’intérieur... Ambulance taxi Agriculture...

environnemental de leur

22 emplOiS ] 63 emplois ! activité et/ou améliorer les

conditions de travail.

16 emplois !

Les 55 demandeurs de prét d’honneur et leur projet au 31/12/2025

18 Rapport 2025 Initiative Brenne



3. FINANCER POUR AMELIORER L'ACCES
AUX FINANCEMENTS BANCAIRES ET PUBLICS

Détail des préts d’honneur décaissés (fonds sortis en 2025, dossiers étudiés par le comité d'agrément
fin 2024 et 2025) et autres aides disponibles sur le territoire via Initiative Brenne et ses partenaires.

\
631 150 € décaissés en 2025 10 000 € primes ﬁcune
41600 € de prét d’honneur * 9 entreprises [
Solidaire BPI bpi ¢ 1000 € de prime moyenne
* 12 entreprises "™
* 12 préts =
® * 3467 € de prét moyen | 7= N eseau
384200 € prét d’honneur ¢ Initiative
o . . 631150 € * 37 entreprises |4
Creation Reprise bpd 98 aides * 42 bénéficiaires
* 28 entreprises K4 decalSSﬁS * 43 préts d’honneurs ==
¢ 30 préts d’honneur 37 « 8935 € de prét d'h
¢ 5512 € de prét moyen B € pret GO SR e
30 000 € prét d’honneur
Fonds Transmission *ﬁ 108 emplois impactés
* 2 entreprises |4 ) dont 35 créés \
e 3 préts d’honneur eseall
«10 000 € de prét moyen [===] ¢ /nitiative
. J
CHIFFRES CLEFS 2025
747 248
672 647 691470

631150

459700
408 410

444200 437670

392200

377 216 384200

362 441

317500 312120

122

e
AN
A /\',(\\

37 39 41 40 39 37
“ 33 34 35

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

28ETP 39 TP 28ETP

A

A.Jacquet J. Darnault

Evolution de l'activité d’Initiative Brenne sur 10 ans

Préts d'honneur décaissés

des fonds mobilisés via 631 150 € et g

Initiativg Brenne débloqués gg préts d’honneur décaissés
par année en euros B,

3 7 entreprises financées u
42 bénéficiaires

1 08 emplois ®

i ) SN2
(42 créés et 74 maintenus) ’,‘\\I\',(‘\

— éMontant total

—_— éMontant total
des préts d’honneur
Initiative Brenne débloqués

par année en euros
o

45 % des préts attribués *
a des femmes

o'E\ °
—a- AN ‘K Emplois impactés

Effet levier = 15 384 200€
de préts Initiative Brenne ont
permis des préts bancaires de
5 670 637 € pour un investisse-
ment total de 6 981062 €.

© en 2025, 97% des projets
financés ont bénéficié d'un prét
bancaire complémentaire !

- u Nombre d'entreprises
financées

Nombre de préts
d’honneur décaissés

== [=%=]Montant moyen
des préts d’honneur
décaissés
g,
& © Nombre de dossiers e e
étudiés par le comité ° 1 de pré(; °
o ° ataux °
d’agrément o = s
[ ] [ ]
icc
° °

.. de préts bancaires ..
Equivalent Temps Plein équipe IB o  décaissés o

EFFET LEVIER

Présidents
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5 1 1 préts d’honneur décaissés

3 3 56 51 9 € de préts d’honneur versés

1967 967 € Total PH Initiative Brenne
952 312 € Total PH Création reprise
336 240 € Total PH Solidaire

85 000 € Total Subvention In Cube

'+ Ceeur..

Brenne

Communes

CDC Coeur de Brenne

montant

Répartition des préts d’honneur dans les communes
du Parc naturel regional de la Brenne

dont 2 2 1 créés

5727

11 communes 35 359 730 24

Azay-le Ferron 8 87600 1 10 1
Lingé 0 0| o 0 0
Martizay 5 66 400 13 5 18
Meziéres en

Brenne 6 50530 2 6 8
Migné 4 21500 2 2 4
Obterre 0 0 0 0 0
Paulnay 6 83600 3 9 12
Sainte- 1 5000 0 1 1
Gemme

Saint-Michel 4 38100 3

Saulnay 0 0 0

Villiers 1 7000 0

= 13 préts d’honneur Solidaire pour 48 300 €
= 31 PH Création Reprise BPI pour 148 700 €

= 8 Subventions In Cube pour16 000 €

1 989 799 €

Montant total des préts décaissés

surla période 2020-2025

M plus de 440 K€
W de50a150KE
[ de 20250 K€
[]de6a20KE

[]de0,5a6KeE

o

_— CDCBrenne-

Communauté de Communes

Brenne - Val de Creuse

Communes

Val de Creuse

dossiers| montant

28 communes 107 1125547, 119 120 239
Chazelet 2 16 250 0 3 3
Chitray 1 12000 1 1 2
Ciron 0 0 0 0 0
Concremiers 1 6000 1 1 2
Douadic 3 14000 0 3 3
Fontgombault| 1 4000 0 1 1
Ingrandes 1 7700 0 1 1
La Pérouille 2 23000 0 2 2
Le Blanc 47 444797 | 58 60 18
Lurais 0 0 0 0 0
Lureuil 3 38000 1 5 6
Luzeret 2 23500 1 1 2
Mérigny 2 32000 0 3 3
Nuret-le-
Ferron 0 0 0 0 0
Néons-sur-
Creuse 4 62500 7 3 10
Oulches 1 30000 29 2 31
Pouligny-
Saint-gPinre 4 34000 3 2 5
Preuilly-la- 0 ol o o | o
Rivarennes 3 26 600 2 1 3
Rosnay 7 117700 5 7 12
Ruffec 2 55550 8 0 8
Sacierges-
Saint-f\g/lartin ! 7500 0 ! !
Saint-Aigny 1 15000 0 1 1
Saint-Civran 0 0 0 0 0
Sauzelles 1 15000 0 2 2
Thenay 2 23500 3 1 4
Tournon-
Saint-Martin 13 86950 0 15 15
Vigoux 3 30000 0 4 4

= 42 préts d’honneur Solidaire pour198 800 €

= 101 PH Creation Reprise BPI pour 597 452 €

= 1Préts d’honneur Transmission pour 15 000 €

= 25 Subventions In Cube pour 53 000 €

20 Rapport 2025 Initiative Brenne

30€

Y

MOVA

LI- 1 ll- emplois impactés

au cours des 5 derniéres années (2020-2025)

50€

2867
CDC Val de I'Indre-Brenne

total

3 communes 159900

Méobecq 2 18 500 0 3 3
Neuillay les Bois 5 54400 2 5,5 75
Vendceuvres 6 87 000 0 10 10

= 9 préts d’honneur Solidaire pour 35 800 €
= 14 PH Creation Reprise BPI pour 88 050 €
= 1Prime In Cube pour1000 €

Méobecq

Communes |dossiers] montant

total

= 4 préts d’honneur Solidaire pour15 870 €
= 3 PH Creation Reprise BPI pourl0 960 €

LOE
am=mms CDC Vallée de la Creuse ne?

emplois
maintenus| créés | total
Saint-Gaultier 13 132220 3 14 17

= 6 préts d’honneur Solidaire pour 24 720 €
= 10 PH Creation Reprise BPI pour 54 900 €
= 3 Subvention In Cube pour7 000 €

Commune montant

|d ossiers|

242 200€

=== CDC Marche- Ocutane Val d'Anglin

Communes

dossiers

montant

total

maintenus

7 communes 19 169200 45 22 67,0
Bélabre 7 51700 13 7 20
Chalais 3 39700 2 2 4
Lignac 1 12500 0 3 3
Mauvieéres 1 3000 0 1 1
Prissac 4 31800 30 2 32
Salnt-Hllzj\lre- 3 30500 0 7 7
sur-Benaize

Tilly 0 0 0 0 0

4 préts d’honneur Solidaire pour 12 750 €

Adhérents en 2025 en gras

2 PH Transition ICVL pour15 000 €
4 Subventions In Cube pour 8 000 €

L}
= 12 PH Creation Reprise BPI pour 52 250 €
L]
L]



Fonds d'intervention

Depuis 2013, le Fonds d'intervention Initiative Brenne est scindé en deux fonds:

@_;% * Unfonds « Création/Reprise » quifinance les préts création et reprise (hors projets agricoles)
conformément a I'accord-cadre signé entre les associations Initiative et la Région Centre-Val

@5 de Loire en décembre 2012.

e Un fonds «Territoire » qui finance les autres préts: Croissance, Développement Durable,

8§ S . . - . . )
» Transition, Avenir Agricole et Création ou Reprise de projets agricoles.

)
“ u-\
v o

N

’?ﬂ R\\§

Union Européenne 25%

Parc naturel régional de la Brenne* 5%

CDC Brenne-Val de Creuse 1%

Ville du Blanc 1% Fonds

d'intervention

Caisse d'Epargne
1590309 €

Région Centre-
Val de Loire 45%

Syndicat Pouligny-St-Pierre

BPI Caisse des Dépots 18%
Crédit Agricole 2%

Département de I'Indre 1%

Composition du fonds d'intervention
Initiative Brenne par financeur au 31/12/2025

*dont 22 800 € versés par les communes du Parc en 1997

SR PCPCPCINCNS L o g%
S ) S ¥ AR
1600 000 SO LS P P o0 (B “0 o ‘oobl\q%
RO NG AT IO S AR
1400 000 |- S0
/?.HR\‘\%\
1200000 @
3
-
© ™ (o
R~ HE
[22]
e
1000000 | =

968 454 €

2V ‘T“lm\é
5 1
174 170
600 000 |-
500 000

EEE8 & 8 EB 2 20192020 20212022 2023 20242025
SR IS ] ]
Evolution du fonds d'intervention depuis 15 ans (en €)

M Fonds Territoire

—eo— Nombre de préts
[ Fonds Création Reprise

en cours de remboursement

éseau
Initiative

BRENNE

2025, Tiffany Marchais, Fleuriste a
Méziéres-en-Brenne

1590 309 € te ons: @

d'intervention.

245 préts « en cours »
sit 1 168 596 €

Les partenaires du
fonds d'intervention
Initiative Brenne
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*dont36000 € de prét CRCA,
affectés en dettefinanciere qui
contribuentaufinancementde
préts d’honneurs.
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2025, Angélique Bernard, Institut et
spaaLe Blanc

7 préts d’honneur Initiative Brenne

Accordés en complément d’un prét bancaire, aux
moments-clés de la vie d'une entreprise :

- lors de la création

- lors de la reprise

- lors du développement ou de la croissance

- lors d'un accident de parcours

Forme de l'aide

e Prét personnel, sans intéréts, sans garantie ni
caution personnelle.

* Accompagnement en amont et pendant le
remboursement du prét d’honneur (de 2a7 ans).

Qui peut en bénéficier 2 Toute personne ayant
un besoin de fonds propres et d'accompagne-
ment pour créer, reprendre ou développer une
activité sur le Parc naturel régional de la Brenne :
artisans, commercgants, agriculteurs, professions
libérales, auto-entrepreneurs, co-workeurs et
salariés coopérateurs.

-

20 préts Création
pour157100 €

dont2 DD
* 18 créations financées
* 22 emplois créés

o

B

&

19 préts Reprise
pour183 000 €
dont1DD

¢ 15 reprises financées

¢ 63 emplois (dont 17 créés)

43 préts
384200 €

4 préts Croissance

pour 44100 € @

e 4 développements financés
¢ 17 emplois impactés (dont 2 créés)

Les 43 préts d'honneur décaissés par Initiative Brenne en 2025
pour financer 37 entreprises

G

Les préts d’honneur Création et Reprise

BRENNE

™
BOX
MEZIERES-EN-BRENNE
Tél. 0254385946

0254370094

Offrent a tout entrepreneur

Initiative 5 jours d’acces* a:

> Espace de coworking/

télétravail

> Bureaux privatifs

> Connexion internet Tres Haut
Débit

> Imprimante 3D

> Programme d’animations

> Ouvert 7)/7 - 24H/24 **

*Un forfait IDEES - 5 jours consécutifs
offert pour toute entreprise créée/
reprise et accompagnée par INITIATIVE
BRENNE. A utiliser dans les 12 mois
suivant la date de création/reprise de
I'entreprise. A utiliser pour vous-méme
ou pour offrir (travailleurs indépendants,
salariés, étudiants). Non fractionnable,
non cumulable, non remboursable. 1¢
utilisation sur réservation.
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Caractéristiques:

e sollicités lors de la création, la reprise
d’entreprises ou dans les 3 premiéres années
e prétde 1000 a15000 €

¢ cumulables avec un prét développement durable.

Prét d’honneur Coworkeur

JWE \WE
Y N
s N

.

O
&

Travailler a son compte dans un espace de travail partagé

Caractéristique

e Prétde 500 a1500 € (plafonné a50 % du cott
du projet)

e Sollicité dans les 3 premieres années de la vie
de l'entreprise

e Cumulable avec un prét Initiative Brenne
«création/reprise »

e Pas d'obligation d’un partenaire bancaire dans
le plan de financement.

e Avis préalable d'un référent de l'espace de
coworking visé.

Qui peut en bénéficier ?

¢ Toute personne ayant un besoin complémen-
taire de fonds propres et d'accompagnement
pour créer une activité en coworking sur le ter-
ritoire du Parc de la Brenne.

T
erenve (7 Coeur.
BCX Brenne

NoviER: 1k

LTI TETETTE

’décarbonlab



Le prét d’honneur Croissance
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Accompagner les entreprises dans leur développement,

Caractéristiques:

e Sollicité a tout moment de la vie de I'entreprise
e prétde1500a15000 €

¢ cumulable avec un prét développement durable

L'intervention d’Initiative Brenne permet:

e au dirigeant de renforcer les fonds propres de
son entreprise

e une meilleure identification des besoins du
développement

e un rapport de confiance pour les financeurs
lié au mode de décision d’attribution du prét
d’honneur et au suivi qui en découle.

Ce prét permet de financer un développement

qui se traduit par au moins l'un des points sui-

vants:

e Création d'emplois pérennes

e Augmentation significative du chiffre d’affaires

e Création d’'une nouvelle activité ou service
(réorientation ou ajout d'activité)

e Changement de mode de production qui
induit I'accés a de nouveaux marchés

e Modernisation de l'outil de travail : au-dela de <
la mise aux normes réglementaires

* Mise aux normes reglementaires anticipée.

« Derriere un prét a la croissance, il y a 'emploi. Les entreprises qui ont des projets de développement néces-
sitant des embauches ont des difficultés a trouver des financements. Le prét d’honneur croissance prend alors
tout son sens en finangant ce que les banques ne financent pas : le besoin en fonds de roulement qui s‘accroit

avec les effectifs », sic Initiative France.

Le prét d’honneur Développement Durable

Caractéristiques

e Prét de 1500 a 15000 € (plafonné a 50 % du
colt du projet)

e Cumulable avec un prét Initiative Brenne
« création/reprise/croissance »

e Sollicité a tout moment de la vie de I'entreprise

Ce prét a pour objectif de financer des investis-
sements permettant la réduction de la consom-
mation d’énergie et matieres premieres, le déve-
loppement de technologies propres, I'utilisation
d’énergies locales, la maitrise des pollutions...
Chauffer l'eau et s’éclairer avec le soleil, récu-
pérer l'eau de pluie, chauffer son entreprise
au bois, isoler, changer les menuiseries de son
local, de son bureau...

NERRRRERR

Jusqu'a

15000 €

0/0

ARTISANS
COMMERGANTS
PROFESSIONS
LIBERALES
AGRICULTEURS

Developpement
Durable *

e 3 »
Engagez-vous dans une démarche de deéyeloppement
qui allie valeur écono‘r‘n’ia‘ue, équi"soé?awe et

préservation de, l'environné'g-;'ent.
L 4
b - P

£
(TI'l'I' Parc

éseau
Initiative

BRENNE

,\\P‘N E

‘ ‘ Il s’agit d'intervenir au moment
de l'événement modifiant le plan initial
de lentreprise, dans le sens de la crois-
sance. L'échelle de temps est aléatoire :
cela peut se passer a dix-huit mois, a
trois ans, a cing ans ou plus. Ce déve-
loppement correspond a une zone de
fragilité de Uentreprise, quand elle n'a
pas totalement acquis sa maturite » Gyl
Coppey, ex-adjoint a la Déléguée géné-
rale.

))

2025, Thierry Bongarts Lebbe,
Restaurant Hotel Les Chiméres, a
Saint-Gaultier

2025, Yannick Berneron, Menuiserie
et funéraire a Thenay

Rapport 2025 Initiative Brenne 23



\WE
g \
<
P4
&

R ANc’\

Le prét d’honneur Transition est
‘ ‘ accordé aux entreprises en posi-

tion de faiblesse a la suite d'un
accident de parcours di a un événement
Sfortuit ou a la conjoncture. Cet incident
les met dans l'obligation de réorienter ou
de relancer leur activité par des actions
diverses qui impliquent des moyens dont
elles ne disposent plus ou de maniere
insuffisante.
Un renforcement des fonds propres au
moyen d'un prét d’honneur, soutenu par
une intervention ou consolidation ban-
caire, doit permeltre a celte entreprise
de retrouver des conditions saines de
fonctionnement financier et de restaurer
sa rentabilité: c'est l'objet du prét
transition. , ,
Sic Initiative France

A

AGRICULTURES
&TERRITOIRES
CHAVERES DAGRICULTURE

X

Le prét d’honneur Transition

Accompagner les entreprises pour qu'elles retrouvent des conditions saines de fonc-
tionnement financier et restaurer leur rentabilité.

Caractéristiques
e Prétde1500a8 000 €
¢ Sollicité a tout moment de la vie de l'entreprise

Qui peut en bénéficier ?
Toute personne responsable d'une entreprise,
ayant un déficit ou une absence de fonds propres
et un besoin d'accompagnement pour faire face
a une position de faiblesse dans son entreprise,
survenue a la suite :
¢ d'un accident de parcours dii a un événement
fortuit (liste non exhaustive):
- Sinistre (incendie, inondation, tempéte...)
- Vandalisme

Le prét d’honneur Avenir Agricole

Caractéristiques
e Prétde1500a25000 €
e Sollicité a tout moment de la vie de I'entreprise

Qui peut en bénéficier ?

Toute personne responsable d'une exploitation
agricole, ayant un déficit ou une absence de
fonds propres et un besoin d’accompagnement
pour faire face a une position de faiblesse dans
son entreprise, survenue a la suite d’'une mauvaise
conjoncture et/ou d’'un accident de parcours d

2026, 1¢ Comité d’Agrément a Bondoukou, Cote d'Ivoire
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- Accident matériel

- Incident technique :
production

- Impayé client

- Mise aux normes reglementaires non anticipée

- Fournisseur défaillant...

panne-du-matériel de

¢ d'une mauvaise conjoncture, ex :
- Augmentation du colt des matériaux
- Donneurs d'ordres qui cessent brusquement
les commandes...

a un événement fortuit (liste non exhaustive) :

- Donneur d'ordre qui cesse brusquement des
commandes,

- Baisse des cours,

- Aléa ou accident climatique qui engendre une
baisse du rendement et/ou baisse de la qualité,

- Sinistre (incendie, inondation, tempéte...)

- Dégradation de I'EBE de 20 % sur les 3 derniers
exercices comptables,

-EBE<a20 000 € par ETP sur la derniere année

(o e

BOrwid



( 2 Prets d’honneur du réseau initiative

Prét d’honneur régional transmission

éseau
Initiative
h NOTRE PREGET, AIDER. 1 VETRE
39 bpi

Céhtre-ValdeLotre DEPARGNE

Pour augmenter les fonds propres d'un repre-
neur, améliorer son acces au crédit bancaire et
financer les besoins immatériels lors de la reprise
d’'une entreprise. Il est accordé par les comités
d’agrément des associations Initiative de la Ré-
gion.

Créé parlaRégion Centre-Val de Loire et la Caisse
des Dépots en 2013, puis abondé par la Caisse
d’Epargne Loire Centre, le fonds « Centre Re-
prise-Transmission » est géré par Initiative Centre-
Val de Loire.

Caractéristiques

* De 15000 € a 30000 €, sans intéréts ni garantie
personnelle (plafonné a 30 % du colt du projet).

¢ Remboursable jusqu’a 5 ans.

¢ Couplé a un prét bancaire.

e Assurance déces/invalidité, a souscrire.

e Garantie BpiFrance (défaillance emprunteur
commission a la charge du bénéficiaire).

Qui peut en bénéficier?

Toute personne physique qui:

¢ Reprend une entreprise hors exploitations agricoles

e Est associée majoritaire d'une entreprise
éligible a la mise en place d’'une garantie BPI

* Impacte au moins 3 emplois lors de la reprise

e N’a pas bénéficié d'un prét d’honneur préala-
blement consenti par une association initiative.

Prét d’honneur régional innovation

Soutenir la phase d'amorcage, la création d'entreprises innovantes et faciliter 'accés a &

des solutions de financement spécifiques.

Caractéristiques

* Prét de 10 000 € a 50 000€ (max 100 000 €
par entreprise)

¢ 30% du plan de financement

* Remboursable sur2 a5 ans hors différé
(jusqualan)

e Sollicité en amont ou dans les 5 premieres

années de l'entreprise.

Disposer de contreparties financieres équivalentes a 50 % du
prét d’honneur Innovation (Apport en capital, compte courant,
prét bancaire, autre prét d’honneur, autofinancement, apport
personnel, mobilisation de capitaux d’investisseurs, business
angels, financement participatif...)

Assurance déces invalidité & Garantie BPI obligatoires

Qui peut en bénéficier ?
Tout personne responsable d'une entreprise por-
teuse d’un projet innovant.

RECION t‘l Cofinancé par
CENTRE 7 I'Union européenne

VAL DE LOIRE

2025, Remise de chéque a Yannick Berneron dans les locaux de notre partenaire Carrefour Market de Saint-Gaultier

Jve
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2025, Marion Dupuy, bar-restaurant
Multiservice a Neuillay-les-Bois

WE
W

2025, Angélique et Sébastien Pote,
garage automobile, a Paulnay
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L 10 Autres préts, subventions, garanties...

Dans le cadre de leur soutien aux politiques publiques, les associations Initiative gerent
ou orientent vers des dispositifs spécifiques mis en place par I'Etat ou les collectivités
locales dans le cadre de politiques d'intérét général. Gérer ce type de dispositif permet
a Initiative Brenne de mobiliser des outils financiers complémentaires aux préts
d'’honneur, pour développer ou renforcer son action en faveur de publics en difficulté.

Prét d’honneur Création reprise
developpement

bpi

Caractéristiques

* 1000 a30000 € a 0 % sans garantie personnelle

e Sollicité a tout moment de la vie de I'entreprise
(création, reprise, développement)

e Remboursable jusqu’a 7 ans.

e Différés de remboursement de 0 a12 mois

e Couplé a un prét d’honneur Initiative Brenne:
En création et développement: 1€ Initiative
Brenne = 0,3 € BPI.
En reprise, 1€ Initiative Brenne =1€ BPI

Assurance déces et PTIA obligatoires + fourniture de I'ensemble
des documents et informations nécessaires a la lutte contre le
blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme.

Qui peut en bénéficier?

Toute personne qui souhaite créer, reprendre ou

développer une entreprise. (Microentreprises inclues!)
» REALISATION 2025

= 165 350 € de préts au bénéfice de

30 entrepreneurs

Prét d’honneur Solidaire

bpi

Caractéristiques

* 1000 28000 € a0 % sans garantie personnelle

e Sollicité dans les 3 premieres années de la
création ou reprise de l'entreprise

® Remboursable jusqu’a 5 ans.

e Différés de remboursement de 6 mois

¢ Couplé a un prét d’honneur Initiative Brenne

Fourniture de l'ensemble des documents et informations
nécessaires a la lutte contre le blanchiment des capitaux et le
financement du terrorisme.

Qui peut en bénéficier?

Bénéficiaire de revenus de solidarité suivants:
RSA, ARE, ASP, ASS (Pole Emplois).

Demandeur d’emploi (DE) non indemnisé inscrit
sur la liste des DE depuis plus de 6 mois ces 18
derniers mois

DE < 30 ans, non indemnisés.

Salariés licenciés d’'une entreprise en R}, LJ...

! La caution personnelle du prét bancaire com-
plémentaire ne peut excéder 50 % du montant
du prét bancaire, y compris frais et accessoires.

gﬁ REALISATION 2025

= 41600 € de préts au bénéfice de
12 demandeurs d'emploi créateurs ou
repreneurs

Cap Economie de Proximité

amm%t?‘-’ (I:Sﬁlnancé par
s I'Unien européenne

Caractéristiques de I'aide

e Subvention jusqu'a20 000 €

® 30 % voire 50 % si investissements économes
en énergie.

Sont éligibles *: Commerces alimentaires de

1 nécessité et les artisans de proximité (fleuriste,

café, presse, garage, pressing, etc), Métiers de

bouche, d’arts, artisans du batiment (avec dé-
marche qualité), restauration (produits locaux /
bio)...

Dépenses éligibles *

e Investissements ou rachat des parts sociales
dans les 18 mois de la création ou reprise

¢ Projets de développement sur 2 ans : Matériels
de production; Immobilier (hors foncier)

e Transition numérique Conseil externe
(visibilité, cybersécurité, RGPD...) ; Outils
numériques et matériels informatiques.

e Transition  écologique Investissements
(énergie, économie de matiere, déchets,
économie circulaire, biodiversité, mobilité...)

*

*Sous réserve du respect des conditions d'éligibilité

Cap Transition écologique

mt’? (I:l:'rﬁrancé par
o I'Union européenne

Caractéristiques de l'aide

e Subvention Diagnostic de 1000 a 20000 €
(50 % max* non cumulable avec d’autres aides)

e Subvention Investissement de 5000 a 200000 €
(30 % max), durée du programme : 36 mois

Sont éligibles: TPE/PME >a 1 an avec projet de
transition écologique au-dela des obligations
réglementaires (achats responsables, air, bio-
diversité, déchets, eau et eaux usées, énergie,
mobilité durable, perturbateurs endocriniens,
ressources...).

Parcours en 2 phases :

O Diagnostic et Plan d’actions: Stratégie de Tran-

sition Ecologique
@ Financement et mise en ceuvre du plan d’actions

Sont disponibles également : Cap PME PMI,
Cap Transition Numérique



Objectif Compétences — ARDAN

Caractéristique

e Aide financiere (de 35% a 65 % du colt d'un
CDD classique), pour intégrer un talent en
stage de professionnalisation pendant 6 mois.

¢ Budget formations jusqua1900 €.

* Accompagnement personnalisé

Arda n\_lﬁl wey [l

Centre-Val de Loire &ione

Prét SOFI

Solution Financement Indre

Caracteristiques

e Prét d’honneur et Avances remboursables.

¢ Mobilisable pour une reprise d’entreprise.

e Entreprises inscrites au RCS ou RM de I'Indre.
Contenu de l'aide

¢ Aide en cours de révision

e Remboursement sur 5 ans (60 mois)

Dispositif financé par la CCl de I'Indre — Partena-
riat avec la Chambre de Métiers et d’Artisanat.

Les garanties de préts bancaires

Initiative Brenne peut proposer des garanties
pour des préts bancaires destinés au financement
d’équipement et/ou du fonds de roulement:

‘5"{ l‘ﬁop

Garandir locoés au arédi

Dispositif de Pré-garantie

et Garantie avec la Siagi

e Pour toute personne qui porte un projet de
création, reprise ou développement d’entreprise.

e Carantie 50 % de I'emprunt bancaire sollicité.

e Colt: défini par la Siagi en fonction de chaque
projet.

Qui peut en bénéficier?

Toute entreprise < a 100 salariés qui souhaite re-
cruter pour:

e Lancer un nouveau produit ou service

e Développer un nouveau marché

e Se structurer avec une nouvelle fonction clé

¢ Maintenir l'effectif

* Répondre a une pénurie de compétence

CaEnotte solidarité du
PLES

e Prét a 0% de 500 a 3000 €, remboursable sur
24 mois, sans garantie pour aider a créer ou
reprendre une entreprise.

Micro-crédits

Partf:_ours % |

confiance precllll 2t
FEPARGHE

Micro-crédit personnel

e De 300 a 8000 %€, destiné a financer des
investissements nécessaires au développement
du projet de vie de particuliers (achat véhicule,
permis, formations...).

e Taux 1%, sans frais de dossier.

e Durée 72 mois.

Fonds de Garantie France Active: Indre Actif

Caractéristiques

e Garantie 65 a 80 % du montant emprunté sur
7 ans max.

e Colt: 2,5 % du montant garanti

e Garantie du financement : besoin fonds de
roulement, investissements ou rachat de parts.

Qui peut en bénéficier ?

Demandeurs d’emplois, bénéficiaires de minima

sociaux, personnes en situation de précarité, de

handicap, exploitations agricoles.

2025, Tony Bugra, Nettoyage par drone facades, toiture, panneaux photovoltaiques a Luant
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Chiffres dlés 2025

8 nouveaux parrainages dans
I'année

22 % des porteurs de projet
choisissent le parrainage

Mots clés

Accompagnement: Désigne l'ensemble
du travail des techniciens et experts-
bénévoles de lassociation et de ses
partenaires avant et apres lattribution
du prét, pour aider le porteur de pro-
jet dans toutes les difficultés qu'il ren-
contre.

Marrainage et parrainage : Appui person-
nalisé apporté par un chef d'entreprise,
un cadre ou un senior bénévole a un
nouvel entrepreneur bénéficiaire d'un
prét d’honneur, quelle /il fait bénéficier
de son expérience et qu'elle /il épaule,
dans une relation personnalisée, sur
tous les plans de la création d’entreprise,
y compris sa dimension psychologique.

Suivi post création: Désigne la tech-
nique qu’un créateur obtient de I'asso-
ciation Initiative aprés son passage au
comité d'agrément (suivi d'indicateurs,
tableaux de bord, etc.)

4 tuentreprends
je parraine

INITIATIVE FRANCE

tu parrainas

25

j'entreprends
W! INITIATIVE FRANCE

"
@ CCIINDRE  acricuiTures

&TERRITOIRES
o

Artisonat
CHANERES DAGRCILTRE
—m TR

@ cadémie

Initiative
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4. SUIVRE, ACCOMPAGNER ET METTRE EN RESEAU

Pour améliorer le taux de pérennité des entreprises soutenues et contribuer au
développement d'emplois durables, le suivi, I'accompagnement et la mise en réseau
des porteurs de projets sont réalisés par Initiative Brenne et ses partenaires.

t Suivi et accompagnement apreés le financement

Pour anticiper les éventuelles difficultés et rechercher des solutions.

Le suivi est adapté aux besoins de I'entrepreneur

et se traduit a minima par:

e Des rencontres ou contacts téléphoniques
avec les permanents ou experts-bénévoles
d’Initiative  Brenne et/ou les conseillers
d’entreprise des chambres consulaires ou des
communautés de communes.

* La mise en place d'un tableau de bord
personnalisé quiinforme surl'activité, le chiffre
d’affaires réalisé, les difficultés rencontrées...

e La mise en place d’'un parrainage/marrainage
(proposée aux entrepreneurs). C'est un appui

personnalisé apporté par un chef d'entreprise,
cadre ou autre qui épaule le bénéficiaire d’'un
prét d’honneur et lui fait bénéficier de son
expérience. La réussite de cette action passe
par le volontariat et la

confiance des deux
intervenants: parrain/
marraine et bénéficiaire. 5
s rRéseau
¢ L'acces a un programme & Initiative
b F L

de formations

CALENDRIER

ARSMATIONS & FORHAT)

s NE e

0: mom

2024, Signature du marrainage d’Angélique Bernard, avec Marie-Ange Martin a Le Blanc

49

43

45
42
34
1%
36%
32% 32%
22%
14 16
13 13
8

2021 2022 2023 2024 2025

Taux annuel de parrainage B Ensemble des

Nouveaux parrainages
établis dans I'année

Evolution du parrainage des entrepreneurs
bénéficiaires d'un prét d’honneur

entreprises parrainées

En 2025, 42 suivis/parrainages sonten cours et réalisés
par les experts-bénévoles (marraines et parrains) du
conseil d'accompagnement d'Initiative Brenne.

I P RIS

2025 100 %
2024 ...... 100% ]00% ........................
..... 2 023 100% ]00% 97%
. 2022 ...... 100% ..... 95 % ...... 92 % ...... 85% .

Taux de pérennité des entreprises aidées
entrelet4 ans

* En 2019, les données INSEE nationales donnent un taux de
pérennité a 3 ans en baisse a 65 %. Le taux moyen de pérennité
sur 3 ans d’Initiative Brenne est de 95 %.



1 Valoriser et mettre en réseau

Développer son réseau, nouer des contacts et partager des moments de convivialité,
sortir de I'isolement, découvrir le territoire et approfondir sa connaissance du tissu
économique local.

Pour mettre en lien, lutter contre I'isolement et développer les opportunités, en partenariat avec le
Club des entrepreneurs, la MFR et le programme In Cube.

e Les visites d’entreprises

En amont de réunions statutaires, ou a 'occasion de manifestations (soirée partenaires...) Initiative
Brenne organise des visites d'entreprises pour découvrir des métiers, des sites, monter en compétence
sur la connaissance du territoire et de son tissu économique, créer du lien entre les participants.

e Les déjeuners du Club des entrepreneurs

Organisés chaque mois dans unrestaurantdu territoire. Initiative Brenne yaccompagne de nouveaux
entrepreneurs pour les aider a étendre leur réseau et leur faire découvrir le concept.

* Les Rencontres des entrepreneurs & Club

Un espace d’échanges et de rencontres réservé aux entrepreneurs en cours de remboursementd’un
prét d’honneur (Moments informels et conviviaux, réunions d’informations...).

Rompre I'isolement, susciter la rencontre et 'échange entre bénéficiaires de préts, développement
de coopérations entre porteurs de projets, montée en compétences (connaissance du territoire et
des acteurs économiques... élaboration de stratégies et de tactiques de développement...).

Rallye des entreprises et acteurs de I'emploi

Initiative Brenne Co-organise le Rallye des entreprises:

d/\teliers en équipe pour développerson réseau
et ses compétences sur I'emploi, la formation
(informations, aides...): défis « sportifs » (acces-
sibles a tous ©), quizz ludiques, informations &
échanges...

C’est un rallye « sportif » (pas trop) et ludique
(tres!), ou chacun affronte en équipe (consti-
tuée par les organisateurs) des épreuves, défis,
énigmes, etc.

Le PYochaiV\? Mardi 16 juin 2026 & Fontgombault /

. [ éseau @ —— Juin 2025 4¢ Rallye des entreprises et acteurs de I'Emploi
Beue MFR  {initiative 2= o
e

=5/ Focus Club des entrepreneurs

Ouverta tout entrepreneurs.es du Parc naturel
régional de la Brenne (artisans, commergants,
agriculteurs, professions libérales, industriels)
qui ont I'envie de se rencontrer et de partager
des expériences professionnelles et personnelles
dans une ambiance conviviale.

Les déjeuners d'affaires

Organisés le dernier jeudi de chaque mois entre
11h30 et14h dans un restaurant du territoire, afin
defaire découvrirson activité, ses services, com-
pétences, de créer du lien...

4 manifestations dans I'année, dont 2 sont
co-organisées avec Initiative Brenne et la
MFR, permettant ainsi de grossir les rangs des
manifestations et développer les contacts, les
réseaux ...

Programme des manifestations : Découverte
d’un site, intervention sur un theme d’actualité
et moment de convivialité (apéritif et repas...).

-y

RALLYE b
ENTREPRISES

O B ;
(@ ) sams
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Mettez.
votre exp?nevxce
AW Service & Un )eune
entrepreneut ! [
En 2025, Initiative Brenne
recrute et forme des experts

pour son conseil
d'accompagnement.

Contactez Frédéric Ribeiro
au 0254281214

éseau
fnrt.fatf ve

CALENDRIER “':"“'"'-—

ANIMATIONS & FORMATIDNS
Buril & juin 2025
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Remise de chéques a I'occasion de I'inauguration de I'Atelier-boutique de notre partenaire Mécanique agricole, Entre Terre
et Eau a Vendceuvres

‘ ‘ Des experts-bénévoles qui démultiplient les capacités d’'intervention
des associations Initiative

Le développement du bénévolat économique et son animation permet de démultiplier les capacités d'inter-
vention et de développer un accompagnement des créateurs dans la durée, grace en particulier au parrai-
nage des créateurs. Ce réseau d’experts-bénévoles est un facteur d'intégration des créateurs dans la commu-
nauté économique locale. Cela suppose de mettre en ceuvre une politique de recrutement, d’‘animation et
d’information des experts-bénévoles, pilotée par un permanent et/ou un bénévole de l'association.

Sic Initiative France. , ’

Développer et professionnaliser I'action des
experts-benévoles

Développer et professionnaliser l'action des ex-
perts-bénévoles, permet d'augmenter le nombre
et la qualité des parrainages et du suivi mis en
place durantla phase de remboursement du prét.

manent et/ou un autre parrain ; se perfectionner,
utiliser Arka...

¢ Autres Formations, séminaires et rencontres

- visite d’entreprises, découverte d’activiteés,

- rencontres sur les besoins en compétences des
entreprises...

- programme d’animations et formations édité
par Initiative Brenne.

e Conseil d'accompagnement

Espace de rencontre des parrains et marraines,
pour développer leurs compétences en accom-
pagnement, mieux se connaitre, partager leurs
expériences ainsi que les difficultés rencontrées
dans l'exercice du parrainage, échanger sur des
themes particuliers, sur des bonnes pratiques...
4 Conseils d'accompagnement en 2024.

¢ Formations en ligne
Un parcours de formations en ligne vous permettra
de bien débuter un parrainage et développer votre

savoir-faire !
* Matinées parrainage

C'est un temps libre, un espace dédié aux mar-
raines et parrains qui souhaitent, a leur guise
s'informer, parler des parrainages avec un per-

c\cademle

Initiative

2024, Sonia De Paiva organisation de A a Z : d'événements, de séjours,
voyages pour particuliers et professionnels a Saint-Gaultier



5. ENTREPRENDRE DURABLEMENT...

Sensibiliser les entrepreneurs que nous accompagnons a l'intérét d'intégrer dans leur
projet d'entreprise une démarche de responsabilité sociétale, ou performance globale,

c'est aussi notre vocation!

‘ ‘ Promouvoir le développement durable dans la

mission d’aide a la création et a ['accompagne-

ment des entreprises, c'est aider les petites entre-
prises a prendre en compte les attentes sociales et
environnementales des marchés, des territoires et
de la société en général.
S’engager dans cette démarche doit permettre aux
entreprises d‘étre plus compétitives (réduction
des charges), de développer leur image (avantage
concurrentiel), d’anticiper sur les contraintes régle-
mentaires, de développer la qualité des relations
avec leurs salariés (réduction du stress, de l‘absen-
téisme, des accidents...), leurs clients et leurs four-
nisseurs... Cela facilitera également la longévité de
Uentreprise et a terme sa transmission.
Le Développement Durable constitue un véritable
atout pour les TPE/PME et notre association.
Les entreprises ont un role majeur a y jouer, quelles
que soient leur taille et leur activité. L'intégration
dune démarche de responsabilité sociétale, au-
dela des considerations citoyennes et des économies
(d’énergie, de consommable,...), peut représenter un
véritable avantage concurrentiel. , ,

Sic Initiative France.

En interne, en 2024 pour les porteurs de projet,

cela s'est principalement traduit par:

=» une réflexion complémentaire dans le dos-
sier de demande de prét d’honneur: pre-
miere approche qui vise a réaliser un « état des
lieux » du projet ou de l'entreprise et inviter a
la réflexion. Elle permet au porteur de projet
d’aborder d’autres aspects de la responsabilité
de l'entrepreneur, d’identifier les points forts
et points faibles de son projet, et d'envisager
d’intégrer une démarche de progres.

=>la possibilité d'étre accompagné et financé
dans une démarche de projet (prét développe-
ment, diagnostic de la Chambre de Métiers...).

=»La possibilité de candidater au Label Initia-
tive Remarquable
Une reconnaissance décernée aux entreprises
pour valoriser leur démarche responsable et
leur impact positif.
1e label généraliste accessible aux entreprises
des leur création.
D’apres 4 critéres : impact territorial, envi-
ronnemental, gouvernance, social et socié-
tal. En lien avec les piliers RSE et le référentiel
1S026000.
Pour chaque entreprise labelisée : entrée dans
la communauté des entreprises labellisées Ini-
tiative Remarquable et acceés a des contenus
exclusifs et des échanges!

Avril 2025, Assemblée Générale. Visite des Cottages de notre partenaire Centre équestre I'Epineau & Ruffec

Thémes de réflexion :

La maitrise des déchets : Types de
dechets générés, production annuelle
estimée, traitement actuel, Solutions
envisagées pour les réduire ou les
valoriser.

L'énergie : Types d'énergie, pour quelles
utilisations, consommation annuelle
estimée, solutions envisagées pour ré-
duire cette consommation.

La performance énergétique du bati
de l'entreprise : Chauffage, isolation
(fenétres, portes, vitrines, murs, pla-
fonds), ventilation .

Le management social organisation
du travail, ergonomie des postes de
travail, avantages en nature...

Accueil de la clientele : Aménage-
ments réalisés ou actions menées
favorisant le bien-étre des clients.
Bien-étre au travail des salariés et/
ou collaborateurs. Favoriser le bien-
étre au travail des salariés permet de
les impliquer davantage dans leurs
taches, d’accroitre leur efficacite, de
réduire le stress, l‘absentéisme, les
accidents et de fidéliser les employés.
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Le Parc naturel regional de la Brenne

C’est un territoire rural vivant. Un espace né d'une volonté locale de
mener un projet dans lequel le développement économique va de
pair avec la sauvegarde du patrimoine naturel et culturel.

Il s'organise autour d'une Charte qui définit ses orientations pour15 ans.

La Brenne est 'une des plus importantes régions d’étangs de France.
Zone humide d’'importance internationale, elle abrite des habitats
naturels et des especes menacées de la faune et de la flore sauvages.

eseau
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